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 Celebramos el talento, la curiosidad y la determinación de
todas las niñas y mujeres que transforman el mundo a través
de la ciencia.

La ciencia necesita más voces diversas, más miradas críticas
y más liderazgo femenino para enfrentar los grandes desafíos
de nuestro tiempo: el cambio climático, la conservación de
los océanos y el desarrollo sostenible.

En Aquabiósfera, la gran mayoría de nuestro equipo está
conformado por mujeres que aportan conocimiento, rigor y
pasión, desde la oficina hasta embarcaciones en alta mar.



texto

CONMEMORAMOS: AQB- SOS



Participamos en el Kick off PGI realizado en Innovalab,
donde se dio apertura a un nuevo ciclo del Programa
de Gestión de la Innovación.
Fue una jornada para conectar, compartir experiencias
y conocer a las empresas que haremos parte de este
proceso, entendiendo que la innovación no es solo una
idea inspiradora, sino un sistema que se gestiona con
intención, método y cultura organizacional.

Agradecemos especialmente a nuestra consultora
Lina María Ospina Ruiz por su acompañamiento y a la
Cámara de Comercio de Bogotá y a todo el equipo
organizador por hacerlo posible.

En Aquabiósfera creemos que innovar no es opcional:
es la manera de seguir generando impacto
socioambiental con mayor eficiencia, creatividad y
valor para los territorios donde trabajamos.

PROGRAMA DE GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN

https://www.linkedin.com/in/lina-mar%C3%ADa-ospina-ruiz/


En febrero realizamos de manera virtual la Revisión
Gerencial 2025, un espacio clave para analizar el
desempeño de la organización, revisar los avances
alcanzados durante la vigencia anterior y definir los
principales retos y acciones de mejora para el próximo
periodo.

Agradecemos a todos los procesos y equipos de
trabajo por la gestión realizada, la presentación de
resultados y la disposición para compartir los avances,
aprendizajes y asuntos pendientes. Este ejercicio
refleja el esfuerzo, la dedicación y el compromiso de
cada área con el fortalecimiento de AQB y la mejora
continua.

La información y los acuerdos derivados de esta
revisión permitirán orientar las acciones estratégicas y
el seguimiento a los compromisos establecidos,
consolidando el trabajo articulado entre los diferentes
procesos.

REVISIÓN GERENCIAL DE PROCESOS



Algunas decisiones parecen
tecnológicas, pero en
realidad transforman la
cultura de trabajo.
En Aquabiósfera SAS BIC
entendimos que migrar de
Google a Microsoft 365 no era
solo cambiar de plataforma.
Era replantear hábitos,
ordenar la información y
construir un entorno donde
las herramientas realmente
conversaran entre sí.

Como bien lo dijo Héctor Fabio Sáenz Betancourt, nuestro
líder SAC: en la entrevista de DYGroup nuestro aliado
tecnológico.
“Contar con las herramientas en un mismo sitio y trabajar
sobre ese ecosistema nos permite ver qué podemos
construir; dan ganas de pensar y de innovar”.
Y eso resume todo.



2 de febrero, conmemoramos el Día
Mundial de los Humedales.

Estos ecosistemas sostienen la vida:
regulan el agua, reducen
inundaciones, purifican fuentes
hídricas y albergan una enorme
biodiversidad. Aunque solo cubren el
6 % del planeta, son esenciales para
nuestro bienestar.

En #Colombia contamos con 12
humedales RAMSAR que protegen
más de 1,8 millones de hectáreas.
Conservarlos es una responsabilidad
compartida.

Cuidar los humedales es cuidar el
agua, la biodiversidad y nuestro futuro

https://www.instagram.com/explore/tags/colombia/


SECOND COLOMBIAN OFFSHORE WIND DRINKS
Participamos en el Second Colombian Offshore
Wind Drinks, un espacio de encuentro que reunió
a profesionales interesados en el desarrollo de
la energía eólica marina en Colombia.

Este evento fue una excelente oportunidad para
intercambiar ideas, fortalecer relaciones y seguir
construyendo comunidad alrededor del sector
offshore, impulsando el diálogo y la
colaboración entre actores clave para el futuro
de las energías renovables en el país.



AQB CELEBRA

En febrero, celebramos los cumpleaños de
nuestros colaboradores. Fue una ocasión
especial para compartir momentos de alegría y
fortalecer nuestros lazos como equipo. Queremos
extender nuestras felicitaciones a todos los que
cumplieron años este mes y desearles un nuevo
año lleno de éxitos y felicidad.


