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Mensaje de la Junta Directiva (otitaihile

Nos complace presentar el segundo informe de sostenibilidad
correspondiente al afio 2023, reflejando el compromiso integral (BIC)
con la sostenibilidad, demostrando transparencia en el desempefio de
nuestras operaciones. Reconocemos los desafios que debemos
abordar y las dreas en las que podemos mejorar. Trabajamos en
estrecha colaboracién con nuestros empleados, socios, aliados,
clientes y otras partes interesadas para identificar soluciones
innovadoras y ejecutar acciones concretas.

Expresamos nuestro sincero agradecimiento a todo el equipo de
Aquabiosfera SAS BIC por su dedicacion y compromiso con la
sostenibilidad. Juntos, continuaremos avanzando hacia nuestros
objetivos, fomentando practicas sostenibles y contribuyendo a un
mundo mejor.

Héctor Fabio Saenz
Presidente Junta Directiva
2023 -2024

Mensaje de la Gerencia

A nuestros clientes, colaboradores, familia, amigos y aliados, expresamos
nuestro mas profundo agradecimiento a cada uno de ustedes, que han creido
en nuestro proyecto desde el principio y que contindan apoyandonos en
nuestro camino. Sin su inquebrantable respaldo, el crecimiento no hubiera sido
posible.

Durante una década hemos experimentado retos, aprendizajes, y desafios que
nos han fortalecido. Con la mirada puesta en el futuro, seguimos
comprometidos en hacer lo que mas nos apasiona y somos expertos: aplicar
nuestro conocimiento a favor de las mejores practicas ambientales, para
nuestros clientes y para nosotros mismos.

John Jairo Ortiz El camino por delante es prometedor y nos entusiasma. Continuaremos

Gerente 2023 - 2024 consoliddndonos como una empresa innovadora, comprometida con nuestra
responsabilidad social, ambiental y empresarial. Ademas, nos enorgullece ser
una empresa BIC, que busca constantemente alcanzar los mas altos
estandares de nivel de apoyo, calidad y cumplimiento, sin dejar atras nuestros
principios y metas. Nuestro objetivo siempre ha sido y sera ser una empresa
lider y vanguardista en asuntos ambientales marinos.

Estamos seguros de que nos esperan grandes oportunidades en el futuro, y
queremos agradecerles por estar siempre a nuestro lado. Su apoyo continuo
es fundamental para nuestro proceso y nos impulsa a seguir avanzando.

Gracias Aquabiosfera SAC BIC

GRI 2-17
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nosotros

Vision

Aquabiésfera SAS BIC serd una
empresa lider e innovadora,
estructuralmente conformada, con
capacidad instalada adecuada, recurso
humano calificado y certificada en
Sistemas de Gestion Integrados.
Esperamos lograr la satisfaccion del
cliente, el reconocimiento nacional e
internacional y realizar nuestro aporte
de conocimiento para el desarrollo
sustentable del pais.

Nuestra mayor ambicién sera obtener
cero accidentes, cero incidentes, cero
dafios al ambiente y una cultura de
prevencion positiva, para que nuestra
misién tenga sentido. Nos
comprometemos a obtener una
acreditacion en excelencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo que
refleje esta ambicion.

GRI 2-22
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Sobre nosotros Aqyo\biés{’wm

Somos Aquabidésfera SAS BIC, una empresa con amplia experiencia en consultoria
ambiental. Fundada mediante acto constitutivo del dia 29 de abril de 2013 e inscripcién
ante la Camara de Comercio de Bogota del 30 de mayo de 2013, es creada la sociedad
por acciones simplificadas. En febrero de 2023 nos convertimos en BIC, empresa
Beneficio de Interés Colectivo (BIC).

Nuestros Servicios de consultoria en estudios ambientales, acuaticos y terrestres,
laboratorio y sistemas de informacién geografica ayudan a empresas cuyas actividades
requieren de una licencia ambiental, a obtener los permisos necesarios para el
desarrollo de sus proyectos; garantizando una asesoria, acompafiamiento, aplicacion de
las mejores practicas, metodologias en los estudios, el aseguramiento de la
documentacién y el servicios post venta, por medio de un equipo de profesionales
expertos, con mas de 20 aflos de experiencia, que trabaja bajo los principios éticos y
profesionales de honestidad y calidad

Estamos ubicados en Colombia. La Sede Bogota se localiza en el barrio La Alhambra,
sector residencial ubicado al noroccidente de la ciudad. Alli operan las actividades
administrativas y de proyectos (elaboracién y consolidacion de informes para los
estudios ambientales). La Sede Santa Marta se localiza en el sector de El Rodadero,
sede comercial. Alli las se ejecutan las actividades operativas de laboratorio, andlisis de
la informacidon general y especializada. Se cuenta ademas con una sucursal en el
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

{i

GRI 2-1, GRI 2-2,
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Gestion Ambiental
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Sostenibilidad

Nuestra estrategia de sostenibilidad

Priorizamos nuestros objetivos

Establecer y comunicar el programa de
cumplimiento empresarial, cédigo de ética y
buen gobierno, incluyendo la divulgacion
oportuna en relacion con los grupos de
interés.

Gobernanza Actuar de forma

transparente, Stakeholders
ética e integra.

Transformacioén digital

Alcanzar una inversion de 2 proyectos de
innovacion y tecnologia alineados con los ejes

Incorporar la R
del Modelo de Sostenibilidad.

Innovacion innovacion y
. t;?gist;?rg;arglon Desarrollo Mantener el impulso de las iniciativas en curso
mejorar nuestro con impacto positivo en sostenibilidad.
entorno.

Sostenibilidad Mantener el modelo de negocio sostenible.

Reducir el consumo de energia y agua en un
10% para el 2024.

Uso eficiente de recursos
Propender por el

Ambiente uso eficiente de
recursos con el Gestion integral de residuos
menor
impacto posible.

Implementar las 9Rs, la economia circular en
el programa gestion integral de residuos.

Gestion climatica Incorporar el cambio climatico en la cultura
empresarial, medir los GEl que se generan en

la operacioén, mitigar y compensar.

Proveedores Promover
Garantizar la debida diligencia en derechos

Eh préctigag de Proveedores R X . .
abastecimiento humanos, los criterios ambientales, sociales
w sostenibles. en la gestion de proveedores y contratistas.

Seguridad Priorizar la salud y

y salud szguiidadfde tOiOf, O oEeen Conae e Priorizar el autocuidado, la prevencién y la
entro y ruera ae

trabajo proteccion de todos.

Promover igualdad de - Impactar de manera sostenible directa e
Condici - Comunidad o .
ondiciones oportunidades, indirectamente cada regiéon donde operamos.
laborales rechazando practicas
de trabajo forzoso,

AA . o .
trabajo infantil, acoso Colehoraderes m 100% de nuestro talento seguro, motivado
laboral, sexual o

S e P comprometido.
discriminacion.

Social Fomentar
acciones que Incentivar las actividades de voluntariado vy
promuevan la @ crear alianzas con fundaciones que apoyen
equidad y la obras sociales en interés de la comunidad.
inclusién social.

GRI 2-23, GRI 2-24
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> Nuestra materialidad
Aqllmb |0$‘FWA GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3

Sostenibilidad

203 Impactos indirectos
econémicos

204 practicas de
abastecimiento

302 Energia

303 Agua y efluentes

305 Emisiones

306 Residuos

308 Evaluacion ambiental
de proveedores

401 Empleo

402 Relaciones trabajador
- empresa

408 Salud y seguridad en
el trabajo

405 Diversidad e igualdad
de oportunidades

411 Derechos de los
pueblos indigenas

RELEVANCIA DE GRUPOS DE
INTERES
ALTO

BAJO

414 Evaluacién social de
proveedores
418 Privacidad del cliente

BAJO ALTO

RELEVANCIA DE AQB

Con base en los resultados del analisis de materialidad, se han identificado cuatro aspectos criticos que
guiardn nuestra estrategia de sostenibilidad, alineada con los estandares del Global Resporting
Iniciative (GRI), los cuales abarcan diversas areas clave:

* GRI 204 - Practicas de abastecimiento: Reconocemos la importancia de garantizar que nuestros
procesos de adquisicidn sean éticos, transparentes y sostenibles. Este aspecto implica no sélo la
seleccién de proveedores éticos, sino también la promocién de practicas comerciales justas y el
fomento de la diversidad y la inclusiéon en nuestra cadena de suministro.

* GRI 308 - Evaluaciéon ambiental de proveedores: Entendemos que la gestion responsable del
medio ambiente no sélo implica nuestras operaciones directas, sino también las acciones de
nuestros proveedores. Por o tanto, nos comprometemos a evaluar y trabajar en colaboracién con
nuestros proveedores para minimizar el impacto ambiental en toda nuestra cadena de suministro.

* GRI 403 - Salud y seguridad en el trabajo: Reconocemos que la proteccién de la salud y la
seguridad de nuestros empleados es un pilar fundamental de nuestra responsabilidad corporativa.
Nos esforzamos por crear entornos de trabajo seguros y saludables, mediante la implementacion
de politicas y practicas efectivas de prevencién de riesgos laborales.

* GRI 413 - Comunidades locales: Valoramos profundamente nuestras relaciones con las
comunidades locales en las que operamos. Nos comprometemos a involucrarnos de manera activa
y colaborativa con estas comunidades, escuchando sus necesidades, contribuyendo a su desarrollo
sostenible y mitigando cualquier impacto negativo que nuestras actividades puedan tener.

Estos aspectos no solo informan nuestra estrategia de sostenibilidad, sino que también sirven como
guia para nuestro plan de accion en relacién con los requisitos de los sellos de sostenibilidad de
ICONTEC. Nuestro enfoque integral aborda no solo los aspectos econémicos, ambientales y sociales,
sino que también busca integrar estos pilares en todas las facetas de nuestras operaciones,
promoviendo asi un enfoque holistico hacia la sostenibilidad empresarial.

OBJ ETI C) DS%DSE%EFm%Lﬂ‘E www.aquabiosfera.com COLOMBIA g .(,)WBlc
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Sostenibilidad

Priorizamos nuestro OBJ ET IV‘:‘:‘ S

impacto y nos adherimosa  DE DESARROLLO
la agenda 2030 SOSTEN | BLE

Damos prioridad a los siguientes ODS, a los
IGUALDAD

que Aquabidsfera contribuye de manera DE GENERO
mas significativa: g
ODS 5: Igualdad de género
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento

A H TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
economico . . . Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ODS 9: Industria, innovacién e ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

infraestructura /s/" &
ODS 12: Produccidén y consumo responsable “

ODS 13: Accidén por el clima
ODS 14: Vida submarina 13 ACCIGN 14 VIDA 15 VIDA

. . POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
ODS 15: Vida y ecosistemas terrestres TERRESTRES

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos @ &
1

Nuestro compromiso con los ODS

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres
y las ninas en todo el mundo
5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica

12 PRODUCCION
Y CONSUMD
RESPONSABLES

O

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
IGUALDAD las ninas
DE GENERD

Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y
TRABAJO DEGENTE .
Y CRECIMIENTO el trabajo decente para todos

ECONOMICO
8.3 Promover estrategias orientadas a la creacidon de puestos de trabajo

decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, ademds de
asegurar un salario justo.

OBJETIV<2S Sostenisie www.aquabiosfera.com COLOMBIA 0

$BIC
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Aquabissfera

Nuestro compromiso con los ODS

OBJETl *w*+d SOSTENIBLE

Sostenibilidad

INDUSTRIA, Construir infraestructuras
INNOVACIGN E .
LU resilientes, promover la

industrializacion sostenible

o

9.5 Aumentar la investigacién cientifica y

y fomentar la innovacion

mejorar la capacidad tecnoldgica,
fomentando la innovacién y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030 el

PRODUCCION . .
]2 S CONSUND Garantizar modalidades de
RESPONSABLES consumo y produccién

sostenibles

O

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible
y el uso eficiente de los recursos naturales.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente
la generacion de desechos mediante actividades

nidmero de personas que trabajan en de prevencién, reduccién, reciclado vy
investigacion y desarrollo. reutilizacidn.
K"l Adoptar medidas urgentes 14 o Conservar y utilizar

para combatir el cambio

3 2

climatico y sus efectos

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio
climdtico en las politicas, estrategias y planes
nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién
y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacién del cambio
climatico, la adaptacién a él, la reduccién de
sus efectos y la alerta temprana.

sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir
significativamente la contaminacién marina de
todo tipo. En particular la producida por
actividades realizadas en tierra, incluidos los
detritos marinos y la polucién por nutrientes.
14.5 De aqui a 2025, conservar al menos el 10%
de las zonas costeras y marinas, de conformidad
con las leyes nacionales vy el derecho
internacional y sobre la base de la mejor
informacidn cientifica disponible.

Gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las
tierras, detener la pérdida de
biodiversidad

15.1 Velar por la conservacién, el
restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y los servicios que
proporcionan. En particular los bosques, los
humedales, las montafas y las zonas aridas,
en consonancia con las obligaciones
contraidas en virtud de  acuerdos
internacionales.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

&  DE DESARROLLO

www.aquabiosfera.com

ALIANZAS PARA . . . o
1 LOGRAR Revitalizar la Alianza Mundial

LOS OBJETIVOS

% para el Desarrollo Sostenible

17.17 Fomentar y promover la constitucién de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencién de
recursos de las alianzas.

COLOMBIA GBIC
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Sostenibilidad

Nuestro reporte de
gestion
Sobre nuestro reporte GRI STANDARS

Este es nuestro segundo informe de sostenibilidad elaborado a referencia de Estandares
GRI version 2016. Tiene como objetivo presentar nuestras practicas y compromisos
relacionados con la sostenibilidad adoptados por AQB.

Este reporte refleja los conocimientos colectivos y las acciones tomadas para abordar
nuestros compromisos econdmicos, sociales y ambientales, e incluye la identificacion de
los aportes de nuestra organizacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Se realiza y presenta anualmente ante el maximo 6rgano de gobierno como verificacion
interna y la Superintendencia de Sociedades de Colombia para verificacion externa de
acuerdo con la Ley 1901 de 2018 y el Decreto 2046 de 2019, y refleja nuestras
actividades de 1 de de enero del 2023 a 31 de diciembre de 2024.

Este informe es un mecanismo relevante para la comunicacion con nuestros grupos de
interés, por lo que nos complace invitarlos a leerlo y a enviarnos sus inquietudes o
comentarios al correo: rossy.murcia@aquabiosfera.com, comunicadas al maximo érgano
de gobierno.

GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5, GRI 2-14, GRI 2-17, GRI 2-18

www.aquabiosfera.com



Nuestro compromiso
en 5 DIMENSIONES

— Modelo de negocio

Gobierno corporativo <—

Practicas ambientales «—

— Practicas con
la comunidad

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de

=

/\ origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias.

%  Modelo Ademas, dar preferencia en la celebracion de contratos a
e negocio . . . .

los proveedores de bienes y servicios que implementen

A%nb"’,sfua normas equitativas y ambientales.

Crear un manual para sus empleados, con el fin de
® consignar los valores y expectativas de la sociedad.
eportvo - Expresar la mision de la sociedad en los diversos
documentos de la empresa.

N

O

Nuestros . . .
. Brindar opciones de empleo que le permitan a los
compromisos trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y crear
opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de los
trabajadores.

4 Promover el uso de sistemas de iluminacion
Forseticns \ energéticamente eficientes u otorgar incentivos a los
trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo,
medios de transporte ambientalmente sostenibles.

ambientales

Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas
con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de
la comunidad.

OBJETIV<:S Sostensie www.aquabiosfera.com COLOMBIA D YBIC
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de negocio

1

En Aquabiosfera SAS BIC, a través
de la contratacion de bienes y
servicios locales, apoyamos el
fortalecimiento de empresas vy
emprendimientos de minorias, asi
como el tejido social y econémico
de los lugares geograficos donde
ejecutamos proyectos.

Planear e implementar iniciativas de transformacion y diversificacion que conllevan a la consolidacion
de la compafiia nacional e internacional.

Crear un cluster AQB Ambiente para la fase de conceptualizacion de las nuevas iniciativas digitales de
2023 segun la metodologia establecida.

Identificar, gestionar y controlar las necesidades y expectativas de todos los grupos de interés de la
empresa.

Establecer alianzas estratégicas y consorcios con socios locales, incluidas empresas, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, asi como instituciones académicas, para aprovechar el
conocimiento y la experiencia local, y facilitar la integracion en nuevos mercados.

Implementar y evaluar los criterios de medioambiente, seguridad y salud en el trabajo, y social en la
gestion de proveedores, y en los procesos de contratacion de bienes y servicios de alto riesgo.

Difundir entre proveedores los principios de comercio justo para que estos sean adoptados por sus
proveedores (elaborar la politica de comercio justo 10 principios).

1
fMod?lo \ Adaquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y
de negocio minorias. Ademas, dar preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes vy
servicios que implementen normas equitativas y ambientales.
TRABAJD DECENTE — 8.3 Promover estrategias orientadas a la creacion de puestos de trabajo decentes, el
Y CRECIMIENTD INNOVACION E emprendimiento, la creatividad y la innovacion, ademas de asegurar un salario justo.
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA
9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica, fomentando la innovacion
/\/ & y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en
‘I investigacion y desarrollo.

OBJ ET‘ %f:% %%%%E'm%‘fg www.aquabiosfera.com COLOMBIA @ &)ﬂBlC




Estudios ambientales acuaticos y terrestres

e Caracterizacion y linea base ambiental
(abiotica, bidtica, socioeconémica y cultural)

e Diagndsticos Ambientales de Alternativas
(DAA)

e Estudios de Impacto Ambiental (EIA)

e Planes de Manejo Ambiental (PMA)

e Informes de Cumplimiento Ambiental (ICA)

¢ Monitoreos ambientales

e Seguimiento a Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales (PTARs)

KNy

Aq;mblos{"wa\

wwelg de negoclo

Asesoria ambiental acuatica y terrestre

Identificacion establecimiento de sensibilidad en
areas marinas

Diagndstico de erosion costera y ascenso en
nivel del mar

Evaluacién asuntos pesqueros marinos vy
continentales

Acompafiamiento en licenciamiento ambiental
marino, costero y terrestre y sus modificaciones
Andlisis de riesgos en insumos a planes de
contingencia en el sector marino y costero
Auditorias ambientales y sociales

Conceptos técnicos sobre aspectos ambientales
Aseguramiento de documentos

Desarrollo de estrategias de divulgacion de
temas ambientales (videos, cartillas, libros,
plegables)

Capacitacion y sensibilizacion en asuntos socio-
ambientales

OBJETIVCISZosRais —— COLOMBIAD SGBiC
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Unidad de manejo de datos e informacion

geografica, AQB-SIG

« Andlisis espacial (zonificacion, priorizacion
de sitios, evaluacion de riesgos vy
alternativas)

e Procesamiento e interpretacion  de
imagenes  (satelitales y de sensores
remotos)

e Cartografia tematica

¢ Implementacion de sistemas de
informacion geogréfica

¢ Diseflo, desarrollo e implementacion de
bases de datos y sistemas de informacion

OBJETIV<S Sosteniaie

Nuestras unidades de negocio

www.aquabiosfera.com
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Agquabissfera

= Mddelo de negocio
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Unidad de laboratorio AQB-LAB

e Muestreo en campo de variables
fisicoquimicas y bidticas asociadas a
ecosistemas marinos, costeros vy
terrestres

e Andlisis de laboratorio de variable
fisicoquimicas y variables bidticas

¢ Manejo de colecciones bioldgicas

COLOMBIA D $BIC
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Nuestra cadena de valor determina cuales son nuestras actividades principales y cuales

actividades son de soporte;

dentro de las cuales identificamos aquellas actividades

estratégicas y los puntos débiles de la cadena de valor para hacer una mayor incidencia en

nuestra mejora continua.

GESTION
HUMANA

[ o: — |

Actividades de soporte

-
g0 comprasy
&  APROVISIONAMIENTO

(DIR = GNN -

i del ¢

Actividades de principales

Atencidn a PQR

Servicio post venta

OBJETIV<:S SostenisLe

Personal altamente calificado y especializado
Capacitacion y formacion
Desarrollo del personal y motivacion

*  Programa de bienestar e incentivos
*  (Gestidn de contratistas

Adquisicion de equipos de campo y
laboratono especializados

Bodega de almacenamiento
Gestion de inventarios

Mantenimiento de infraestructura y equipos
Gestion de proveedores

Logistica en actmdades de campo

Soporte a las tecnologias y backup

®) CLENTES

Atencién personalizada a
tacto directo
idn del chente

SOPORTE
(GNN - PRY - LAB - SIG - SAC)

v

* Control y aseguramiento de la calidad (QA/QC)
Control analitico de nuestros datos para
mantener el nivel de confianza
Planes HSE
Seguimiento continuo a los proyectos
Geshdn de tramites y permisos
Participacidn en escenarios académicos y
eventos especializados

G PRESTACION

PRY) L

* Administracion del
portafolio de proyectos
(PMOY)

* Geslibn de proyectos
bajo el enfoque del PMI

siguiendo las
metodologias agiles
GRI 2-6



Gestion de nuevos
negocios

|+D+i

Disefio y
personalizacion
de propuestas
Desarrollo de
nuevos negocios

Operacion AQB

Gestion de
proyecios
AQB-SIG
AQB-Laboratorio
Interpretacion

OBJETIV<:S sostevisLe

Personal,
Contratistas,
Proveedores

Contratacion
SenvIcios en
clencilas
ambientales,
Logistica,
Transporte

TR POCENTY
 CREMmN
[l e e

i

Clientesy
partes
interesadas

Semnvicio post venta

www.aquabiosfera.com
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Alistamiento

Alistamiento de
equipos vy
materiales
{anpr'ﬁ:; de
Insumos

Accesibilidad
data

Almacenamiento
Digital, datos en
la nube
divulgacion vy
colecciones

GRI 2-6
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Nuestro mapa de procesos

Refleja nuestra planificacién, interaccién y enfoque basado en procesos que
respaldan los Sistemas de Gestion en Aquabidsfera SAS BIC, interviniendo en toda la
organizacion para contribuir al mejoramiento continuo, la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de clientes y grupos de interés, asi como al
mantenimiento y preservacion del medio ambiente, la salud integral de nuestros
colaboradores y la seguridad de los activos de informacion.

MAPA INTEGRADO DE PROCESOS - AQUABIOSFERA S.A.S.

ey SEGURIDAD, AMBIENTE -

MacCROPROCESO |
‘ | “PORTAFOLIO DE PROYECTOS™

Procesos &
' enisianalas GESTION DE ) il
NUEVOS GESTION DE
NEGOCIOS PROYECTOS
GESTION B~ T LAB
1., Comprometidos
conla mejora
continua I...
Procesos de apoyo .
! INFORMACION .
* GESTION HUMANA FINANCIERA Y | COMPRAS E LOGISTICAE -

CONTABLE Y INVENTARIOS 4 INFRAESTRUCTURA
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Nuestro organigrama general de la empresa presenta la estructura interna de colaboradores,

niveles de autoridad, relaciones entre areas
manejo de conductos regulares, organizacion
competencia que permiten la
responsabilidad.

y responsables de procesos, garantizando el
en la toma de decisiones y diferentes niveles de

realizacion de nuestras actividades con calidad vy

| ASAMBLEADE ACCIONISTAS |

[ MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA }

RevISoR FiscaL

DIRECCION ESTRATEGICA

SEGURIDAD, AMBIENTEY CALIDAD
(SAC)

[I.iDER DE SEGURIDAD, AMBIENTE ¥ CALIDAD ]

ProFesionaL SST-A

[INSPECTOR SST-AEN CAMFO ]

- PROFESIONAL DE CALIDAD
AUDITOR INTERND

(DIR)

PROFESIONAL DE CUMPLIMIENTO ¥
SOSTENIBILIDAD

GESTION DE INNOVACION
(o1 ‘

[ MIEMBRO DEL COMITE I+D+ ]

GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL

| LIDER DE NUEVOS NEGOCIOS ]

| PROFESIONAL DE NUEVOS NEGOCIOS J

| LIDER DE LABORATORIO

[ ADMINISTRADOR DE LA GESTION
DE PROYECTOS

LIDER DE PROYECTOS |

| PRoFESIONAL DE PRO‘I‘ECTOS]

TECNICO DE PROYECTOS
AUXILIAR DE CAMPO

L

| PROFESIOMAL DE LABORATORIO

| TECNICO DE LABORATORIO
(S —————————

[ LiDER DE SISTEMAS DE INFORMACI&N!

[ PROFESIONAL DE SISTEMAS DE msonmcncu]

" € DE DESARROLLO
“w" v SOSTENIBLE

OBJETI

www.aquabiosfera.com

GESTIONHUMANA
(HUM)

| LOGISTICAE INFRAESTRUCTURA

LIDER DE GES TION HUMANA ADMINISTRADOR DE SEDE

PROFESIONAL DE GESTION HUMANA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
ASISTENTE DE GESTION HUMANA ASISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES

INFORMACION FINANCIERA Y
CONTABLE(IFC)

—

COMPRAS E INVENTARIOS
(com)

—

LIDER DE INFORMACION
‘ FINANCIERA Y CONTABLE

LIDER DE COMPRAS E INVENTARIOS
PROFESIONAL CONTABLE

ASISTENTE DE COMPRAS E INVENTARIOS
ASISTENTE DE RECURSOS FINANCIEROS

COLOMBIA D GBIC
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Aquabidésfera SAS BIC, adopta la aplicacion del pensamiento basado en el riesgo y oportunidades como base
para la planificacién e implementacion de los procesos del Sistema de Gestidon de la Calidad, y la integra a los
requisitos de los demaés sistemas de gestion. Este concepto, lleva implicito una herramienta preventiva para
determinar el riesgo y oportunidades en todos los niveles de la empresa, con el fin de facilitar el logro del
direccionamiento estratégico y la toma de decisiones; teniendo en cuenta la interaccién de Aquabidsfera con su
entorno, la relacién con los grupos de interés, la interrelacidn entre procesos y los recursos € intereses a
proteger.

En el 2023 se han identificado un total de 118 riesgos y oportunidades que abarcan diversos aspectos desde los
procesos y operaciones de AQB. Para gestionarlos de manera efectiva, se han establecido medidas de control
especificas por proceso.

Riesgos y oportunidades por proceso

30
25
20
15

10

I_- i = I.
DIR

SAC GNN D1 PRY LAB 51G COM LOG IFC

m Oportunidades  ® Riesgo Muy alto Riesgo Alto Riesgo Medio Riesgo Bajo

Nuestros Pilares Estratégicos

Plan estratégico 2023 - 2027

SOSTENIBILIDAD APRENDIZAJE

2023-2027

TECNOLOGIA INNOVACION

OBJETIV<:SSostenisLe www.aquabiosfera.com COLOMBIA D GBIC



EVALUACION DE PROVEEDORES

En el afio 2023 se
5 registraron 115
proveedores

Se realizaron las 115

evaluaciones

Das (2) proveedores no
fueron aprobados para el
= 2024

ADMINSTRACION 0
¥ TRAMITES

PERSOMAL

MATERIALES ¥ FUN!’.IM:MEMTO

VIATICOS Y MAES  MOVILZACOM QLR OS ¥ AMBIENTE ¥ CAPACITACION DNULGACKSN Y

SERVICIOS SUMINISTROS PROGRAMAS CALDAD PUBLICIDAD - TRUCTURA LEGALES
EACTIVOS 4 29 & 4 3 20 a 8 B 1
WEVALUADOS 4 3 | [ L] k) | ] 1 8 B 1

En el 2023 hemos logrado registrar 115 proveedores colombianos, se establecieron criterios de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas que incluyan: criterios de sostenibilidad, empresa
de origen local, poblacion vulnerable, empresa BIC. Responsabilidad ambiental, calidad, cumplimientos
y entrega, garantia, precios justos.

® ®

Empresas de Proveedores
mujeres locales

N° 1. Materiales y suministros $2.915.065

N° 2: Movilizacion $169.551.666

N° 3: Seguridad, Salud en el trabajo $38.332.099
N° 4: Equipos y programas $118.331.110

N° 5: Viaticos y Viajes $ 83.573.741

Total: $ 412.703.681

GRI 203-1, GRI 204-1
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Nuestras politicas, compromisos
y lineamientos

Nuestros compromisos relacionados con el modelo de negocio, se ven plasmados en
las siguientes politicas, procedimientos y guias:

» Guia técnica requisitos de seguridad y salud en trabajo, ambiente y calidad (SAC),
para proveedores y contratistas de bienes y/o servicios

e Guia de compras sostenibles y comercio justo

e Procedimiento de proveedores

* Procedimiento de gestién de contratistas

e Manual de ética y buen gobierno

e Manual de Sostenibilidad

* Matriz de identificacidon de partes interesadas

e Matriz andlisis de la competencia

e Matriz de anélisis del contexto organizacional

e Matriz andlisis DOFA

e Matriz de anélisis estratégico

e Cadena de Valor

* Modelo de negocio

» Estrategia de comunicaciones

e Politica de Sistemas de Gestion Integrados. Politica en seguridad, ambiente,
calidad e innovacidn

* Politica de Transparencia

e Politica de DDHH

e Politica de Tratamiento de Datos Personales

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-20, GRI 403-4
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S Nuestros grupos de interés

.

Identificamos en nuestra matriz de partes interesadas, incluyendo sus necesidades y expectativas, y se
evalla cémo estas afectan o influyen en nuestro sistema integrado de gestién. Ademas, realizamos una {7 oeis mees
valoracion del impacto que estas partes interesadas pueden tener. Se identifican las acciones posibles

y se establecen las estrategias para abordar las relaciones con cada una de las partes definidas. En @
particular, Aquabidsfera ha identificado un total de 101 partes interesadas, a continuacién, se presentan
las principales grupos de interés identificados en nuestra matriz:

¢63
o

Interno
Alta dlre.ccmn y Colaboradores Proveedt?res y
Socios contratista
Entorno
Aliados estratégicos Competencia Sociedad y Academia
comunidades
WRWRW

Externo o O 0O

Gobierno Clientes Entes reguladores

Esta informaciéon nos permite gestionar de manera efectiva nuestras relaciones con nuestros grupo de
interés claves y garantizar que sus expectativas y necesidades sean abordadas de manera integral en
nuestro sistema integrado de gestién.

Durante el afio 2023, Aquabidsfera ha recibido un total de tres felicitaciones a través del sistema de PQRSF
(Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones), sin registrar ninguna queja, multa,
incumplimientos de ley. Estos resultados del compromiso del equipo con la excelencia en el servicio al
cliente y la calidad en productos y servicios.

GRI 2-25, 2-26,2-27,

OBJETIVCISZosRais J—— COLOMBIAD SGBiC
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Nuestros clientes Nuestros aliados
\f%’ROL @ ‘,,\m., <
Cfﬁgnm. Shell

COSTa aFueRa coLomeia
I
A - @SERPORT S.A.
1

oxXyY Anadarip! I Gt it
Petroleum Corporation Grnfisi rini CEINER
v FUNDACION MARINA

REPSFOL EARTH SCRNCES. L SURNEYHG
tetnteics o Pturo

ISTICAS
ﬁiﬁiw\ S.A

NIT: 900251277-4

® Grupo
=~ noble ’ Energia
energy % Bogota

L PETROBRAS Advisian

PRS2 O @ wononmconowe

Colombia I

Nuevos relacionamientos

4 - N s =
c.,::'“':.”“’ PiNsE. S
0 — ' .rm&mru
G A

llllllllllllll Beri
(rrofiasa Marine
\ 4 ~—— Alianzas temporales —
Alianzas
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En 2023 lanzamos nuestro boletin informativo de sostenibilidad, donde nuestras partes
interesadas pueden consultar las actividades, acciones y las ultimas novedades que hemos
llevado a cabo mes a mes.

Boletines mensuales

Queramidd SOMPATTT Con PUESTA Somunidsd |as Actividhdes qus IANEMos Mes & mes al interior d& ADUAB OSFERA

Para es0 disefamos nuestos boletines mensuales, bos cuales puedes consultar & continuscicn

¥¥r BOLETIH INFORHATIVG £44

I e—— tw' 35> souTin nFormaTive <cc K

NOTICIAS SOSTEMIBLES Aqpabiisfees  unTICINS SOSTENIBLES

Agquabiisfuea Aqpobibfura

e

Octubre 2023 Septiembre 2023 Agosto 2023
W };.)M;I:;.Ti‘lcll;llﬂﬂﬂl'ﬂ\'ﬁ i tw x‘;;«;l.‘"l‘n.lanlNM'lm Ees - W ;h;;ouri‘u INFORMATIVG 468 .
ai-g_g;f-‘ra NOTICIAS SOSTENIBLES G~ MOTICIAS SOSTENBLES | “zzzien® NOTIGIAS SOSTENIBLES

INFORFACION MENSUAL DE FATD
=

Julio 2023 Mayo 2023 Junio 2023

f Aocader

Agadat

En 2023, aumentamos nuestra participacidn en eventos, como empresa sostenible y
comprometida, compartiendo tendencias exitosas y oportunidades de mejora en materia
de sostenibilidad e innovacion.

OBJ ETI E Dsi)‘?‘?’%ﬁ%%g www.aquabiosfera.com COLOMBIA g &‘)\Blc
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Quedamos en el segundo lugar, sexta edicion del
Premio a la Transformacion Digital Empresarial PwC -
CINTEL, en la categoria de “Transformacion digital en
Pymes” siendo este un logro importante para
Aquabiosfera SAS BIC en el Andicom 2023.

Contamos con un portafolio de innovacion de soluciones digitales basadas
en nuevas tecnologias, las cuales son implementadas a nivel interno,
lanzamiento 2024:

——
by AQB
by AQB
Timoén Radar Bitacora

y ofrecidas a nuestros clientes

ICAPP es una herramienta que facilita el almacenamiento,
manejo y seguimiento de la informacion ambiental
requerida en proyectos objeto de licenciamiento e
informes de cumplimiento ambiental. Adicionalmente,
permite el monitoreo continuo de las obligaciones
ambientales adquiridas y su seguimiento por parte de
tomadores de decisiones, gestores ambientales y las
mismas partes interesadas.

OBJ ET‘V%? :% %EODSE%E:?I%%E www.aquabiosfera.com COLOMBIA @ ‘(,}BIC



Aqgw\blos‘FMo\

: ”Mé*d_elo de negocio

‘Iu. =y

:'fih:_l-c__:__
:- ‘I %

NUESTROS PRIMEROS
10 ANOS

El 30 de Mayo celebramos nuestros primeros 10 afios de AQB

En Aquabidsfera estamos muy orgullosos del trabajo realizado y de lo que somos. Pero sobre todo,
estamos orgullosos de nuestra resiliencia. Cada uno de nosotros, de nuestras familias y amigos, de
nuestros proveedores, colaboradores, aliados y clientes, han sido fundamentales en este viaje de
crecimiento. Sin su apoyo y confianza nada de lo que estamos celebrando seria posible. El futuro se
construye dia tras dia: por ello, jsigamos caminando juntos, hacia adelante y siempre con la intencion

de seguir creciendo!

En el 2023 llegamos a los primeros 100 Proyectos de AQB

0o
% Compartimos que en nuestro décimo afio de trayectoria llegamos al

, A%Abms{:uﬂ ““ proyecto ndmero 100. Este hito nos impulsa a mantenernos
enfocados en nuestra vision de liderar en nuestro campo, alcanzando

7 Llega a
&ﬂ 'ﬁ% nuevos niveles de excelencia y satisfaccion del cliente. Con pasion,
Nﬂ §ﬂ dedicacion y compromiso, conflamos en que seguiremos creciendo y

0/ cosechando éxitos en el futuro.

\,é“ PROYECTOQ 004 Gracias a cada uno de ustedes que han creido en nuestro proyecto:
N ﬂe nuestros clientes, colaboradores, familia, amigos y aliados.
& D'

OBJETIV:S Sosteniaie www.aquabiosfera.com COLOMBIA . YBIC
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Gobierno corporativo «— m

A

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Gobernanza 15.9

En Aquabiésfera SAS BIC, estamos
comprometidos con la transparencia, la
ética y el buen gobierno en todas nuestras
acciones. Construimos una identidad sélida
basada en principios y valores, lo cual
consideramos uno de nuestros mayores
logros. No sélo cumplimos con
regulaciones y normativas, sino también
nos esforzamos por ir mas alla,
asegurandonos de que nuestras acciones
sean coherentes con nuestros valores
fundamentales en cada aspecto de nuestro
negocio.

Aqgw\biésfwa

Consolidar el gobierno corporativo y programa de
cumplimiento empresarial.

2 Crear un manual para sus empleados, con el fin de

h consignar los valores y expectativas de la sociedad.
Gobierqo

S Expresar la mision de la sociedad en los diversos

documentos de la empresa.

17.17 Fomentar y promover la constituciéon de

PARTNERSHIPS . . ., . . .
17 FOR THE GOALS M alianzas eficaces en las esferas publica, publico-

privada y de la sociedad civil, aprovechando la

experiencia y las estrategias de obtencidén de
recursos de las alianzas.

OBJETIV<2S Sostenisie www.aquabiosfera.com COLOMBIA ) $BIC
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Nuestra Estructura Corporativa

Asamblea general de accionistas. El maximo érgano de la direccién lo conforma la Asamblea
General de Accionistas, la cual esta integrada por los accionistas inscritos en el "Libro de
Registro de Acciones", o de sus representantes o mandatarios, reunidos conforme a las
prescripciones de los estatutos y la ley. Accionista controlador aplicada en los estados
financieros consolidados de la organizacion, asegurando los conflictos de interés, informacion

en materia de sostenibilidad y la comunicacién de inquietudes criticas.
Asamblea de accionistas
Junta directiva. Es el segundo dérgano ejecutivo de la sociedad. La Junta Directiva tiene la

labor de identificar, dirigir y analizar la resolucién de los conflictos de intereses que involucren
a los administradores de la compaifiia, siempre y cuando dichas funciones no estén atribuidas
Junta Directiva a la Asamblea de Accionistas, segun lo sefialado en los Estatutos y en la ley.
La Junta Directiva cuenta con un reglamento interno donde se establecieron mecanismos que
garanticen la participaciéon de cada uno de sus miembros, quienes cumplirdn con requisitos de
caracter profesional y ético.

Gerencia Revisoria fiscal. Aquabiésfera SAS BIC cuenta con un revisor fiscal nombrado por la Asamblea
General de Accionistas para un periodo de un (1) afio prorrogable, pudiendo ser removido de
su cargo en cualquier tiempo. El Revisor Fiscal deberéd ser una persona juridica de reconocido
prestigio nacional, debidamente autorizada y que ejercerd sus funciones a través de un

contador publico, el cual tendrd un suplente que lo reemplazaréd en sus faltas absolutas,
accidentales o temporales.

Revisora fiscal

Gerencia. Es uno de los més altos rangos de ejecutivos en la estructura jerarquica. Elegido
por la junta directiva, es el responsable de planificar, organizar, dirigir, controlar, coordinar,
analizar y calcular la administracién de la empresa para la conduccion estratégica y la toma de
decisiones. Logrando entonces el cumplimiento de objetivos organizacionales.

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-15, GRI 2-16, GRI 2-17, GRI 405-1

Junta Directiva

Claudia Héctor Jhon Oscar Alex
Sanchez Saenz Ortiz Solano Baez

Miembro Presidente Miembro Suplente Suplente

80% 60% 40%

Hombres Mujeres Mayores de 50 aiios Menores de 50 afios

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-15, GRI 2-17

OBJETIV<2S Sostenisie www.aquabiosfera.com COLOMBIA 0




e\
Aq;w\biésfwé\
Gobierno corporativo «— B

Nuestros comités

Comité de Junta Directiva: regulada a nivel de los estatutos, en donde se determina su composicién y funcionamiento.
Actua de forma permanente y cuenta con su propio reglamento aprobado por ella misma.

Comité de procesos: seguimiento y medicién de procesos se revisan los aspectos que permiten evidenciar la mejora
continua de cada uno de los procesos de AQB por parte de gerencia y los lideres de procesos/proyectos.

Comité de Convivencia Laboral (COCOLA): promueve el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia y el buen
ambiente entre quienes comparten vida laboral en cada una de las sedes.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): promueve vy vigila las normas, reglamentos y demas
disposiciones que tengan que ver con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Comité Operativo de Emergencia (COE): coordinar a nivel estratégico la ejecucién de las actividades que deban
desarrollarse antes, durante y después de una emergencia, simulacro y/o contingencia.

Comité de brigadas de emergencia: ejecucion de los procedimientos administrativos y operativos necesarios para
prevenir y controlar una eventual emergencia. Es un equipo de trabajo indispensable para la proteccién de la integridad de
los trabajadores, visitantes y contratistas de la compaiiia.

Comité de sostenibilidad: propender por la adopcidn, seguimiento, mejora de las practicas y la gestidon del desarrollo
sostenible. El Comité tiene por finalidad promover la adopcién de politicas, procedimientos y demds normas orientadas al
desarrollo sostenible de la compaifiia.

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 403-4

Nuestras politicas, compromisos
y lineamientos

Nuestros compromisos relacionados con la confianza, integridad y transparencia se ven plasmados en
las siguientes politicas, procedimientos y guias:

* Manual de ética y buen gobierno

e Manual de sostenibilidad

« Guia de requisitos en Seguridad y Salud, Ambiente y Calidad para proveedores y contratistas
o Guia de compras sostenibles

» Politica de Sistemas de Gestidn Integrados. Politica en seguridad, ambiente, calidad e innovacién
« Politica de transparencia

o Politica de DDHH

» Politica de tratamiento de Datos Personales

» Politica de anticorrupcioén y antisoborno

« Politica de prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo

* Reglamento de Junta Directiva

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-20, GRI
403-4
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Contamos con nuestro Manual de
ética y buen gobierno. Hemos
establecido un sélido marco de
referencia que refleja y promueve los
valores compartidos de todos los
integrantes de AQB.

Contamos con la Declaracidn
Global de Derechos Humanos, que
reafirma nuestro compromiso y
debida diligencia con el respeto de
los Derechos como parte esencial
de nuestras operaciones diarias y
en las interacciones con nuestros
colaboradores, socios y
comunidades con las que
trabajamos.

A través de nuestro Sistema
Integrado de Gestiodn,
Seguridad y Salud en el
Trabajo, Medio Ambiente,
Calidad, Requisitos de
Laboratorio e Innovacidn,
anticipamos, evaluamos y
controlamos los posibles
impactos en nuestros
colaboradores, el medio
ambiente y la satisfaccidn
de nuestros clientes.

Identificamos de manera proactiva
cualquier riesgos y oportunidades
potenciales, asegurando que
nuestras actividades se lleven a
cabo de manera responsable,
segura y con el mas alto estandar
de calidad y transparencia.

Nuestros compromisos con el
entorno y el cumplimiento de las
leyes y normas se reflejan
claramente en las politicas,
procedimientos y guias disefiadas
para asegurar que nuestras
operaciones se desarrollen de
manera responsable y ética, en
linea con los estdndares legales
y ambientales méas exigentes.

Hasta la fecha, no se han registrado
casos de incumplimiento de las
leyes y regulaciones, actos de

corrupciéon ni de sanciones dentro
de nuestra organizacion.
Mantenemos un firme compromiso
con el cumplimiento ético y legal en
todas nuestras actividades y
relaciones comerciales. Nuestro
enfoque proactivo hacia la
transparencia y la integridad nos ha
permitido operar de manera
responsable y mantener estéandares
elevados en todas nuestras
operaciones.

El desempefio de nuestro maximo érgano de
gobierno esta relacionado con el
cumplimiento de metas y objetivos de cada
uno de sus integrantes. De esta forma, se
hace una revisién anual del desempefio de
cada socio y del cumplimiento de las metas
que cada uno se fijo a comienzos del afio
fiscal. Esta evaluacién se realiza de forma
auténoma.

GRI 2-18
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AREA DE IMPACTO PUNTAJE

Trabajadores 215

e Implementar la estrategia de gestién humana (HUM) alineada con los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS).

e Desarrollar cada uno de los programas del sistema de gestién en seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo los riesgos prioritarios identificados.

e Establecer la paridad en los procesos de contratacidn y asegurar el uso de criterios de
diversidad inclusiva en todas las etapas de desarrollo profesional, ser reconocidos
como una empresa diversa e inclusiva.

e Fortalecer las funciones y capacidades del equipo de trabajo de la empresa, que
permita el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

¢ Consolidar y mantener el programa capacitacién, entrenamiento, socializaciéon y toma de
conciencia.

¢ Mantener el capital humano con beneficios y estimulos que permitan una productividad.

Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la
jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracidon de los
trabajadores.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de mujeres e igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

8.3 Promover estrategias orientadas a la creacién de puestos de trabajo decentes: el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, ademdas de asegurar un salario justo.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos jovenes y personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

OBJETIV<:S Sostensie www.aquabiosfera.com COLOMBIA D YBIC
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Politica de de igualdad de oportunidades y promocién de un entorno inclusivo

Politica de desconexidn laboral

Politica flexibilidad laboral

Manual remuneracién salarial

Reglamento interno de trabajo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Matriz de requisitos legales

Matriz de riesgos, oportunidades y partes interesadas
Manual Sistema Integrado de Gestidn

Programa de capacitacidén

Programa de bienestar e incentivos

RN R
. . . .

GRI 2-20
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seucins WORKING TODAY FOR THE.
CORCME OCEAN OF TOMORROW

CD Cdmara

= . de Comercio
(@_’) icontec CD de Bogotd

¢ T-BOSIET

« CA-EBS

¢ Conferencia internacional sobre ciencias marinas

e Curso Intensivo de Andlisis de datos oceanograficos

¢ NTCISO/IEC 27001:2013

¢ Programa para la formacion de auditores internos NTC

e |SO/IEC 17025:2017 y sus habilidades

¢ Modelos efectivos de sostenibilidad y crecimiento
empresarial

e Grandes restos de la sostenibilidad ambiental y empresarial

¢ Capacitacion sobre reglas para salvar vidas en la industria

¢ Principios de Shell para la gestién del riesgo de fatiga

¢ Orientacién general de HSE en linea de Shell

¢ Diplomado Fundamentos del Derecho Administrativo

¢ Diplomado Direccién de Personal

e Actualizaciéon en Sistemas de Gestién

¢ Diplomado en Gestién y Liderazgo Estratégico

¢ Diplomado Némina y Prestaciones Sociales

¢ Diplomado en Derecho Laboral

¢ Socializacion de procedimientos de emergencia y
simulacros de evacuacion y rescate

S\ EPES

& CONNECT

@/J WOnline

A

-
| K :
a c 4 " Asociacion Colombiana
r del Petrileo y Gas

NNpulsa

Colombia

SECRETARIA DE
DESARROLLO

ECONOMICO
PROCOLOMBIA
Colmena Colombia
Seguros ¢ Productiva

Gestion del Talento Humano (CCB)

Programa de Gestién e Innovacién (CCB)

Programas de Internacionalizacién (CCB)

programa de competitividad para la internacionalizacién de
empresas de servicios.

Programa internacionalizacién (CCB): Estudios de mercados
(PROCESIX) y transformacion digital (CIP)

Programa focalizado: gestion logistica (CCB)

Gestion Ambiental (fabricas de productividad iv) (CCB)
Productividad Verde (Col. Productiva)

Sostenibilidad Empresarial (CCB)

Implementacion de normas sello de sostenibilidad (CCB)
Evaluacién certificacién B para obtener el certificado empresa B
Transformacion digital (GT)

Programa financierO para empresas de negocios (CCB)
Consultoria RUC (chees)

Sistema globalmente armonizado etiqueta y rotulado (ARL)
Entornos seguros y saludables (ARL)

Habitos saludables / salud mental (ARL)

Prevencién y manejo de sustancias psicoactivas (ARL)
Riesgo Publico (ARL)

Primeros Auxilios (ARL)

Control de incendios (ARL)

Reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo
(ARL)

Investigacion de enfermedades Laborales (ARL)

Curso 50 horas - SGSST (ARL)

Comité de Convivencia Laboral (ARL)
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Entrenamiento  Crossfit basado en ejercicios
constantes y variados y de peso, con movimientos
funcionales ejecutados a alta intensidad.

Talleres “la belleza de lo simple”. Con el fin de
fortalecer habilidades blandas a través de actividades
relacionadas con improvisacion, creatividad y trabajo en
equipo; generando un espacio de interaccion vy
reflexiéon, logrando mejores relaciones interpersonales,
laborales y un ambiente de trabajo positivo.

Celebramos los 10 afios de Aquabidésfera, una
significativa  ocasidn para  expresar nuestro
agradecimiento y celebrar la vida. Este hito representa
una década de compromiso, logros y momentos
inolvidables, y queremos agradecer a todos quienes
han sido parte de esta trayectoria.

Celebramos con entusiasmo la salida de fin de afio
de Aquabiésfera en Chunuu Minca, Sede Santa
Marta, un espacio dedicado a agradecer y conectar
con la naturaleza.

OBJETIV<:S Sostensie www.aquabiosfera.com COLOMBIA D YBIC
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Compartimos la novena navidefia con la
comunidad y los nifios de la vereda Los
Soches. En esta especial temporada, nos
unimos para celebrar juntos la magia de
la Navidad, compartiendo momentos de
alegria, reflexion y solidaridad.

Celebramos la cena de fin e inicio de afio
en la Sede Bogotd, un encuentro que nos
brinda la oportunidad de compartir y
conectar con las mejores energias para
nuestros proyectos en el 2024.




Sede Bogota FEMENINO

i Hombres
Mujeres mEri

Sede Santa Marta MASCULINO

Mujeres Hombres
mEBTA

CLASIFICACION POR

GENERO

FEMENINO 31

MASCULINO 19

TOTAL 50
GRI 2-7a
; SANTA
SEDE BOGOTA VIARTA OTROS  TOTAL
CPS2021 | 82 40 122
CPS2022 | 78 56 134
CPS2023 | 77 47 28 152

GRI 2-8

N\%
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GRI 401-2

ST

1%

El 81% de los cargos

= sMT de lideres de

procesos en AQB

son ocupados por G

Mujeres

Aq;mbiés?ua

CLASIFICACION POR GENERO AQB

o,
@ @
Colombianos Extranjeros

El numero total de contratos de prestacidon
de servicios (CPS) aumento
significativamente en un 24.6% durante
este periodo.

T 029

OBJETIV<3S sostenisLe
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— Practicas laborales

Nuestros colaboradores

CLASIFICACION GENERAL POR EDAD

SEDE BOGOTA SANTA MARTA TOTAL
0,
MENORES DE 30 8 3 1
ANOS

Adultos Jovenes

Entre 30 a 50 menores de 30 Mayores de 50
ENTRE;(‘)’SY 50 18 16 34 afios afos anos
MAYORES DE 50
ANOS 4 1 5 GRI 401-2
MENORES DE 30 ANOS ENTRE 30 Y 50 ANOS MAYORES DE 50 ANOS

B BOGOTA = SANTA MARTA = BOGOTA B SANTA MARTA mBOGOTA B SANTA MARTA

MODO DE TRABAJO

® PRESENCIAL  mVIRTUAL m HiBRIDO

GRI 2-7 b
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— Practicas laborales

Nuestra compensacion entre hombres y mujeres

En Aquabidsfera SAS BIC, nos comprometemos a garantizar la igualdad de remuneracién entre
mujeres y hombres. Para ello, monitoreamos y evaluamos continuamente el ratio entre el salario
basico y la remuneracion total de nuestros empleados, desglosado por género y categoria
laboral, en todas nuestras ubicaciones de operacion significativas.

Ratio anual hombresy Mujeres

16
14
17

& 5 & 5
& & ¥ & & W L
& L & O ¢ & & 4§
7 & P 4 o RS
F o & &
S s ¢
N al
&

Un ratio mayor a 1 indica que, en
promedio, las mujeres ganan mas que
los hombres en esa categoria laboral en
términos de  salario  basico o
remuneracion total. Un ratio menor a 1
indica que las mujeres ganan menos en
comparaciéon con los hombres en esa
categoria laboral.

RATIO DE COMPENSACION

RATIO DE COMPENSACION
PERSONA TODOS LOS
MEJOR COLABORADOR | RATIO
PAGADA ES

' PERSONA MEJOR PAGADA W TODOS LOS COLABORADORES

$ 85.193.472 $183.770.659 0,46

OBJETIV<2S Sostenisie www.aquabiosfera.com COLOMBIA ) $BIC
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Aquabidsfera SAS encaminada a la flexibilidad laboral, a la transformaciéon digital, al trabajo
colaborativo y los convenios de negociacion colectiva. Acuerda empleador y colaboradores laborar
desde casa (cuando sea necesario), horarios de trabajo, seguridad laboral, programas de formacion,
conciliacion laboral-familiar, etc.

Nuestros colaboradores reciben una remuneracién salarial por sus labores mensuales. Asi mismo,
velamos por el pago de las prestaciones sociales de cada uno dependiendo el tipo de contrato,
segun lo ordena la ley y el cédigo sustantivo de trabajo.

GRI 2-7a, GRI 2-30, GRI 401-2

En Aquabidsfera SAS BIC, nos comprometemos a apoyar a nuestros empleados en la conciliaciéon de
su vida laboral y familiar. En 2023, tuvimos un caso de permiso parental, el cual fue solicitado y
utilizado por un empleado masculino. Este caso resalta nuestro compromiso con la igualdad de
oportunidades para todos nuestros empleados, independientemente de su género.

GRI 401-3

En Aquabiésfera SAS BIC, garantizamos que los plazos de aviso minimos sobre cambios
operacionales estan claramente establecidos tanto en nuestras politicas corporativas como en los
contratos laborales estandar. Estas medidas aseguran que todos los empleados estén
adecuadamente informados y tengan tiempo suficiente para adaptarse a cualquier cambio significativo
en las operaciones de la empresa. Nuestra dedicacién a la transparencia y la comunicacidn abierta
refuerza nuestro compromiso con el bienestar y la seguridad laboral de nuestro equipo.

GRI 402-1

Durante el afio 2023, implementamos nuestro AQB CONOCE,
un espacio para compartir conocimiento, capacitaciones y
divulgaciones, el cual atrajo en promedio a 33 participantes por
sesion.

AQB-Conoce

0 BJ ETIV’S:'-%S DS%)DSE'SFEFm%LII_E www.aquabiosfera.com - COLOMBIA E \g)quc



En honor al Dia de los Océanos, para resaltar las acciones individuales que cada
uno de nosotros realiza en la proteccion del medio ambiente y nuestros mares,
compartimos los finalistas y el ganador.

Plfq/ulﬁla acciones
que aportan al
cuidado del medio

am| ¥
nuestros mares

&P Liked by marde.risas and 37 others O Q v N
oscarforeminifero El océano es todo lo que somos y
todo lo que alguna vez vamos a ser. Su protecci6n es angielvasquez Desde cualquier parte de la ciudad se

nuestro deber y acciones como las limpiezas y el pueden hacer pequefias acciones que dan grandes
apoyo a los proyectos de restauracion son muy resultados

importantes. La generacion de conocimiento es otra Desde Bogota, con mi familia nos unimos a la

ran herramienta para la conservacion, por eso como S g

.g ) p P iniciativa de @botellasdeamor_fundacion con el fin
investigador me he propuesto a entender y conocer e T T : i

todo lo que pueda sobre este increible mundo. de disminuir la cantidad de plasticos que llegan a los

Siempre agradecido con los océanos @, bosques, rios y mares @
#AQBprotege #aqgbocéanos @aquabiosfera

¥ vceres  AOB- CONCURSA

100 PROYECTOS

En el mes de septiembre el ganador Oscar
Forero hizo efectivo su premio del
concurso de la publicacion de las acciones

LOS
OCEANOS que hacemos para proteger los océanos.
NECES'TAN Se hospedaron en un hostal en Palomino y

realizaron la actividad de Tubing con su

o MAS DE @ linda mascota.

Queremos contarles esta gran noticia y

NOSOTROS. e - o
agradecerles a todos por participar en
O Q V l«_\l nuestras iniciativas.

=) Les gusta a aquabiosfera y 11 mas

rousseda Ya no mas plastico, aseguremos que los
plasticos vayan al lugar correcto, los océanos
necesitan de nosotros, envases y empaques con
buen final

@3 #aqgbconcursa #agbprotege #agbocéanos
@aquabiosfera
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Practicas laborales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SST

Aquabidsfera ha implementado un Sistema de Gestidn
Integrado (segun los estandares de la NTC ISO
9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC ISO 45001:2018, y
el Decreto 1072 de 2015, y la resolucion 0312) donde
se especifican las actividades que desarrolla
Aquabidsfera SAS, para el cumplimiento de la politica y
los objetivos integrados dentro del plan estratégico de
la empresa.

Incluye requisitos de las partes interesadas, tanto

legales y normativos como otros aplicables; enfocado
en procesos y en el pensamiento basado en riesgos.

I Meclilas de preventic.

GRI 403-1

OBJETIV<2S Sostenisie

www.aquabiosfera.com

Aquabidsfera ha implementado los siguientes programas se
seguridad y salud en el trabajo:

1.Programa de medicina preventiva y del trabajo
2.Programa de higiene

3.Programa de seguridad industrial

4 Programa de riesgo quimico

5.Programa de riesgo biolégico

6.Programa de riesgo biomecanico

7.Programa de alcohol y drogas

8.Programa de riesgo vial

AQB garantiza la comunicacién, tanto interna como externa, de
la empresa en las areas y/o procesos que hacen parte del
Sistema de Gestidn Integral, para que se destaquen los logros,
obteniendo beneficios para Agb y/o sus clientes.

Unido a ello también se establecen los mecanismos de
actuacién, para que cualquier trabajador realice consultas y
participe en la Prevencion de Riesgos Laborales y en su gestidn
por medio de los diferente comités en SST.

Los procesos de participacion y consulta de los trabajadores para el
desarrollo, la aplicacion y la evaluacion del sistema de gestiéon de SST
en la empresa se hace a través de los autoreportes de condiciones de
salud, reporte de actos, condiciones inseguras y/o condiciones de salud.

Ademas, existen comités trabajadores-empresa sobre SST.

COPASST

Frecuencia: Mensual

En este comité aplica la participacién de los trabajadores elegidos por
sus compafieros y otros designados por gerencia.

COCOLA

Frecuencia: Trimestral

En este comité aplica la participacién de los trabajadores elegidos por
sus compafieros y otros designados por gerencia.

COLOMBIA D ©
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> Practicas laborales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La organizacion proporciona informacion detallada sobre las Durante el 2023 Aquabidsfera SAS BIC brindd cursos
politicas y practicas implementadas para garantizar que tanto 4 formacioén a los trabajadores sobre SST en:
los empleados directos como los trabajadores cuyo trabajo o \\
lugar de trabajo esta controlado por la organizacion tengan \ e Primeros auxilios
acceso a servicios médicos y de cuidado de la salud no ', ¢ Control de incendios
relacionados con el trabajo. \ * Rescatey evacuacion
I« OMI1.19
Los trabajadores pueden solicitar estos servicios facilmente, ,' e T-Bosiet
y la organizaciéon monitorea y evalia continuamente la ; o Huet
efectividad y accesibilidad de estos servicios para garantizar '/ e Auditor Interno 1ISO 17025
mejoras constantes. K  Diplomado Sistema Globalmente Armonizado.(SGA)
Asi mismo, la empresa ofrece brigadas de salud visual //
con opticas externas como programa voluntario de ,/
promocién de la salud. ]
]
Nuestros compromisos en SST: l‘
Politica Integral (PO-DIR-01) \\
Politica de prevencién en consumo de alcohol y \\
sustancias psicoactivas(PO-SAC-01) '\
También cuenta con la descripcion de los procesos \\
empleados para investigar incidentes laborales: “
Identificacion de riesgos y peligros de las actividades a ll
realizar /’
Disefio y socializaciéon de ATS /
Disefio y socializacion de PLAN HSE .’ En 2023, no se registré fallecimientos por lesiones
// derivadas de accidentes laborales y enfermedades.
/ Ademds, no se reportaron lesiones graves, ni
,’ lesiones laborales registrables. Esto incluye tanto a
| empleados como a trabajadores no empleados
| cuyos trabajos o lugares de trabajo estan bajo el
‘\ control de Aquabidsfera.
\
\
\\ Durante las actividades de campo que se
'\ ejecutaron en el 2023 no se presentaron

\ situaciones de detencién de trabajo, lo cual nos
‘conlleva a realizar un andlisis de la situacién
| presentada en el marco del PRY100-
I 23_ACC_CamCTD; que causaron un accidente por
I condiciones de fuerte oleaje y no se detuvo la
¢ actividad aldn cuando ponia en riesgo la seguridad
7/ del personal.

GRI 403-2, GRI 403-4, GRI 403-5,GRI 403-6, GRI 403-9, GRI 403-10 ,”

OBJETIV<2S Sostenisie www.aquabiosfera.com COLOMBIA D
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a — Practicas laborales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Indicadores de accidentalidad

indice de frecuencia de
accidente de trabajo (IFAT).

Indice de frecuencia Incapacitante
de accidente de trabajo (IFIAT).

En el 2023, el indice de frecuencia de accidente
de trabajo fue de 1,17; logrando asi una reduccién
del 74% en comparacion al afio 2022, en donde
este valor fue de 4,49. La meta de la empresa es
que este valor sea 1, el cual no se ha logrado
aun. Sin embargo, se obtuvo una reduccién
bastante considerable teniendo en cuenta los
valores de afios anteriores.

En el 2023, el indice de frecuencia de
incapacitante de accidente de trabajo fue de
1,17; teniendo un aumento del 100% en
comparacion al afio 2022, en donde este valor
fue de 0. En consecuencia a este aumento, el
grupo SAC ha fortalecido las politicas vy
procedimientos en el drea donde se presento el
aumento de este indice.

4,49
74 %

117 @

Aumento en

Reduccién en
comparacion al

ano 2022. comparacion al
117 ano 2022.
2023
2022
2022 2023
GRI 403-1
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a — Practicas laborales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Indicadores de accidentalidad

indice de severidad de . Tasa de accidentalidad
.accidentes de trabajo (ISAT). : (TA).

En el 2023, el Indice de severidad de accidentes En el 2023, la tasa de accidentalidad fue de 0,71;
de trabajo fue de 1,10; teniendo un aumento del : logrando asi una reduccién del 87,5% en
100% en comparacion al afio 2022, en donde este comparacion al aflo 2022, en donde este valor fue
valor fue de 0. de 0,8. La meta de la empresa es que este valor

sea 0. Sin embargo, se obtuvo una reduccién
bastante considerable teniendo en cuenta los
valores de afios anteriores.

@ 0,80 87 %

0.10 Reduccién en

1,10 Aumento en comparacién al
0,0 comparacion al : ano 2022.
afno 2022. :
2022 2023
2023 :
2022
GRI 403-1
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SST
a — Practicas laborales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Indicadores de accidentalidad

indice de frecuencia de ausentismo
por causa médica (IFAcm).

En el 2023, el indice de frecuencia de ausentismo
por causa meédica fue de 163,3; logrando asi una
reduccion del 4,4% en comparacion al afio 2022,
en donde este valor fue de 170,8. A pesar de que
la la reduccion del indice tuvo un porcentaje bajo,
es una disminucién bastante importante teniendo
que en el ultimo afio se habia presentado el valor
mas alto desde el 2019, llegando a duplicar la
cantidad.

Indice de severidad del ausentismo
por causa médica (ISAcm).

En el 2023, el Indice de severidad del
ausentismo por causa médica fue de 167,7;
teniendo un aumento del 94,5% en comparacion
al afilo 2022, en donde este valor fue de 86,2. En

consecuencia a este aumento, el grupo SAC ha
fortalecido las politicas y procedimientos en el
area donde se presentd el aumento de este
indice, debido a que es la cifra mas alta en los
ultimos afios registrados.

1708 163,3 Ny 167,7
: 4% ' 94 %
Reduccién en Aumento en
comparacion al 86,2 comparacion al
ano 2022. ano 2022.
2022 2023 2022 2023
GRI 403-1

OBJETIV<2S Sostenisie COLOMBIA) GBI
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ambientales

AREA DE IMPACTO
Medio 4
—.  Ambiente ’
En Aquabidsfera SAS BIC, a través de
nuestros servicios, ayudamos a adoptar
practicas sostenibles y responsables.
Implementamos un sistema de gestion
ambiental y programas de uso eficiente
de recursos, de gestion integral de
residuos y gestién climatica. Ademas,
promovemos la movilidad sostenible
entre nuestros empleados.

@006

Gestién de Biodiversidad
Emergencias

Gestién y Uso
Eficiente de los
Recursos

Gestién por el
Clima

Economia Circular
y Azul

Gestién Integral
de los Residuos

GESTION AMBIENTAL

OBJETIV<2S Sostenisie www.aquabiosfera.com COLOMBIA ) $BIC
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‘ Practicas

ambientales

OBJETIV<2S Sostenisie

cas ambientales «— 4

Sensibilizar en materia medioambiental, mediante el desarrollo
e implementacion de nuestros programas ambientales.

Implementar programas de uso eficiente de recursos y gestion
integral de recursos articulando la economfia circular.

Medir el desplazamiento de nuestros trabajadores que usan
medios de transporte sostenible y compensarlos por horas de
trabajo libre.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales.

12.5 A futuro reducir considerablemente la generacién de
desechos mediante actividades de prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las
politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio
climatico, la adaptaciéon a él, la reducciéon de sus efectos y la
alerta temprana.

14.5 Conservar al menos el 10% de las zonas costeras vy
marinas, de conformidad con las leyes nacionales y el derecho
internacional y sobre la base de la mejor informacion cientifica
disponible.

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la
contaminacion marina de todo tipo, en particular la producida
por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos
marinos y la polucidn por nutrientes.

15.1 Velar por la conservacidon, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en
particular los bosques, los humedales, las montafias y las
zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas
en virtud de acuerdos internacionales.

GRI 2-25
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Gestion climatica

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

Aquabidsfera realizamos la medicidon y cuantificacion de nuestra Huella de Carbono, para asi poder tener
conocimiento de las emisiones generadas por nuestras actividades y lograr realizar que la empresa sea mas
sostenible y amigable con el medio ambiente. Para efectos de la elaboraciéon del presente informe de
sostenibilidad, definimos nuestros limites operacionales como se muestra a continuacidn:

Emisiones Directas Emisiones Indirectas

e Consumo de energia (Emisiones en tCO.e)

En Aquabiésfera no
contamos con
emisiones proveniente
de fuentes de nuestra
propiedad o que estén
bajo nuestro control.

[l Emisiones tCO.e
Sede Bogota 0 5
Sede Santa Marta 27
00 05 10 15 20 25 3.0 35

=
e

Nuestra Huella de
Carbono para el
afno 2023:

Otras Emisiones Indirectas 33,67 tCOze.

¢ Desplazamiento aéreo (Emisiones en
tCO2e)

305-2 |
Alcance 2

305-1 | Alcance 1

Intensidad de emisiones

. Ratio de Intensidad
(Emisiones en tCO2e)

3
B

305-3 | Alcance 3 305-4

REDUCCION DE LAS EMISIONES

Teniendo en cuenta los diferentes impactos generados al medio ambiente que traen consigo nuestras operaciones,
hemos desarrollado una serie de iniciativas y campafias ambientales, esto con el fin de incentivar y crear conciencia en
todo el personal de la empresa.

1 | ENERGIA ELECTRICA 2 | DESPLAZAMIENTO AEREO

Toma de Buenas ')
Programa de ahorro y uso eficiente de Practicas Buscamos que la compra de tiquetes sea
los recursos. con empresas que tengan o estén
implementado medidas ambientales

Buscamos alternativas destinadas al

consumo eficiente y aprovechamiento
sostenible de energia eléctrica y

OTecnoIogiasde consideramos la utilizacién de otras \ Mantenimientoo
Bajo Consumo fuentes de energia dentro de las Preventivo

instalaciones a mediano plazo.

para mitigar las emisiones de GEl, esto
acompafiado de priorizacion de los
vuelos (viajar en avién cuando sea
estrictamente necesario).

305-5
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Programa de ahorro y uso eficiente

de los recursos (ENERGIA)

Gestion Ambiental >
Produccién (personall  Energia anh) Co por Produccion Valor de Factura
380 4066 10,70 $3.911.310

Produccion VS. Energia Facturada Mensual

JJJJJJJJ]JJJ T T

Comumwanpladom

Enerals por Persans

Gestion Ambiental

=, |

Produccion (personal)  Energia Consumida (kWh)  Consumo por Produccién Valor de Factura
348 24024 69.03 $22.361.302
mmporhplmb Mensual

Produccion VS. Energia Facturada Mensual

Cansdad
or Persona

Cardad

l )
el ¥
&

En el afio 2023, el consumo total de energia en la sede de la
ciudad de Bogotd fue de 4.066 kWh, con un consumo
promedio anual por persona de 10,7 kWh. De los doce meses
del afio, siete meses registraron consumos por debajo de este
promedio, mientras que cinco meses estuvieron por encima.
Febrero se destacé como el mes con el menor consumo de
energia por persona, alcanzando los 8,0 kWh, mientras que
noviembre registré el mayor consumo, llegando a los 13,7 kWh
por persona.

En el afio 2023, la sede de la ciudad de Santa Marta registré un
consumo total de energia de 24.024 kWh, con un promedio anual
por persona de 69,09 kWh. De los doce meses del afio, siete
meses estuvieron por debajo de este promedio, mientras que
cinco meses superaron esta cifra. Noviembre se destacé como el
mes con el menor consumo de energia por persona, con 46 kWh,
mientras que septiembre registré el mayor consumo, alcanzando
los 86 kWh por persona.

< Gestién Ambiental =5
a ey Sade
Comparativa de Ahorro Anual Diferencial de Costos
EEss Mes 2022 2023
-, e F energ $58.150  $229.840
T febrero £75.900 $221.930
2 3 marzo $104010  $271.180
i & ﬂ abril $207.660  $323.940
g mayo $186.030  $357T6S0
Jjunio $284,680  $331.140
julio $202.280  $339.200
agosto $233390  $324.850
seotiembre|  $248410  $370.410
Total $2.413.550 $3.911.310

< Gestion Ambiental =
) i o
Comparativa de Ahorro Anual Diferencial de Costos

SESSES SEERE Mes 2022 2023
Enere $1.542360  §1.578773
fabrero $1.860.0589 $1.612012
8 marzo $1.846.144  $1.620.96¢
i; . abril £2.108.174  $1.586.63€
L .- maye §2063319  $2.15223;
o W junic $2394143 2175517
- Julio §2150.448  $2.156.51(
agosto | $2629253 52265901
Total | $26.320.248 $22.361.30:

D000 N6

En cuanto a la comparaciéon del ahorro anual en la sede de Bogota
para el afio 2023, se observé un incremento en todos los meses
en comparaciéon con el afio anterior. Durante los primeros meses

del afio, la tendencia de ahorro aumenté de manera lineal,
alcanzando su punto mas alto en el mes de abril. Posteriormente,
el ahorro continué en ascenso hasta alcanzar su punto maximo en
junio, con un valor de 46 mil pesos.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIV<:

www.aquabiosfera.com

Para la sede de Santa Marta en cuanto a la comparacién de ahorro
anual, para el 2023 se obtuvo un aumento en casi todos los meses
del afio. Algo relevante es que durante 9 meses el valor pagado por
el consumo de energia fue menor, llegando asi diferencia méaxima
en los meses de octubre, noviembre y diciembre. En los 3 meses
restantes el ahorro fue de manera negativa, estos meses son enero,
mayo Yy julio; siendo enero el mes en el cual se tuvo el valor més
alto de manera negativa.

GRI 302-1
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Programa de ahorro y uso

eficiente de los recursos (AGUA)

& Gestion Ambiental =

178 339 190 $3.901.230
Pmduuiéll\l!.lgulhchlndllllmﬂ Onnlumopw!mylndnllmmll

Sede @Eogenk @A

]ll”“lliil ||.“|I|..;;‘?

s Gestion Ambiental S

Produccién (personal)  Agua Consumida (m3)  Consumo por Produccién. Valor de Factura
348 384 1,10 $3.293.440

Produccion VS. Agua Facturada Mensual Cnuumpnrnnpllldnlllnmﬂ

Psmbre Mes Psmbre Mas

En el afio 2023, el consumo total de agua en la sede de
la ciudad de Bogotd alcanzé los 339 m3 con un
consumo promedio anual por persona de 1,90 m3. El
mayor consumo se registr6 en el mes de enero,
mientras que el mas bajo se observd en diciembre. A lo
largo del afio, la linea de tendencia del consumo
mostré  fluctuaciones en todos los meses,
considerando que los valores registrados
corresponden a un intervalo de dos meses.

s Gestion Ambiental =

Diferencial de Costos

Mes 2022 2023

e I $73.760

I s " - $112.240

.o 3 . marzo $112.240

] ‘ l . [ B . I abril $190.560
ml E | §O mayo $190.560
M : : junio $183.470
o e julio $183.470
- ago: $227.250
b €227 20 L3103
$2.609.250 $3.901.230

$557.070
$253.640
5253640
$452870
S452 870
$365.920
$365.920
$231.030

enero
febrero

Total

En la sede de Bogota, el comportamiento de la
comparacion del ahorro de agua mostré un balance
negativo hasta el mes de noviembre, con los picos mas
altos en términos negativos durante los meses de abril y
mayo. Sin embargo, se registré un pico positivo en el
mes de diciembre. La diferencia de costos en el afio
2023 fue superior en mas de 1 millén de pesos en
comparacién con el afio anterior, lo que resulté en un
gasto total de poco mas de 3,9 millones de pesos.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIV<:

www.aquabiosfera.com

Para la sede de la ciudad de Santa Marta, en el afio
2023 se consumieron un total de 384 m3de agua, con
un promedio de consumo por persona de 1,10 m3. En
esta sede, el valor del consumo por persona se
mantiene constante en todos los meses debido a que
la sede cuenta con un contador, sin embargo, la
empresa encargada de prestar el servicio realiza un
balance del sector, y ese es el estimado que facturan
en el recibo. Esto resulta en una linea de tendencia
recta a lo largo del afio.

Gestion Ambiental

Comparativa de Ahorro Anual Diferencial de Costos

$156.360
$156.360

Mes 2022 2023
$156.360
£155.220

I I E L enero $259.360

: | . febrero $269.200
marzg £260.200

abril $266.720

a n mayo §155.220  $268.720

" Ja— junio $154.140  $273.230

: . julic $154.140  $273.230

e $211.730  $277.740
ris L1 7N LITT 74N
$2.273.660 $3.293.440

agos

canti
Tota

En la sede de Santa Marta, la comparacién anual mostré
un balance negativo durante todos los meses del afio,
con el pico méas alto en términos negativos registrado
en enero. A lo largo de los meses siguientes, la
tendencia fue ascendente, pero aun se mantuvo en
valores negativos en diciembre.

COLOMBIA D $BIC
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Programa de gestion integral de residuos

Durante el aflo 2023, se llevd a cabo el monitoreo y control de la disposicion final de residuos peligrosos
(RESPEL), los cuales surgieron de diversas salidas de campo y actividades de laboratorio. Entre los RESPEL
generados, se incluyen aquellos provenientes de la mezcla para reactivos de analisis en el laboratorio (forma
liquida), con una cantidad total de 530 kg en el transcurso del afio. Se registraron picos maximos de 188 kg en
enero y 196 kg en marzo para este tipo de residuos. Por otra parte, se identificaron RESPEL sélidos que estaban
impregnados de sustancias quimicas de laboratorio. Durante el periodo mencionado, se generaron 425 kg de
este tipo de residuos, con picos maximos de 232 kg en mayo y 118 kg en junio.

En cuanto a la comparacion del ahorro anual, se observd un aumento muy significativo durante los primeros tres
meses del afio 2023. Sin embargo, en los meses subsiguientes, el ahorro experimentd una disminucién notable,
llegando a ser nulo durante cinco meses distintos. Una de las principales razones de esta disminucion fue la
cantidad de residuos peligrosos (RESPEL) generados en esos meses, asi como la reduccién en la tarifa por
kilogramo para la disposicion final de dichos residuos. En el afio 2022, la tarifa por kilogramo para la disposicion
final de RESPEL rondaba los $1.470, mientras que en el afio 2023 esta tarifa disminuyd considerablemente,
llegando a ser de $956. Esta depreciacion en la tarifa contribuyé significativamente a la disminucion del ahorro
anual durante el periodo mencionado.

Gestion Ambiental =y

Residuos Totales No Aprovechables GRS
973 (En blanco) = (En blanco)
RESPEL Aprovechables Jardin
973 (En blanco) (En blanco)

Residuos Aprovechables Mensuales Residuos Peligrosos Mensuales

Tipo de residuo @ Respel (L

o) @Respel (Pilas y Baterins) @ Respel (56
B i
3
i h:A_mliml 2 ml
Mes

<« Gestion Ambiental -
Afo Mes
Valor de Factura RESPEL
Comparativa de Ahorro Anual [o]=]e] -] Diferencial de Costos
feemmemmee Mes 2022 2023
_ S enero $759.970 $190.435
E; febrero $696.780 $57.360
H B i‘lx ol sass o marzo $792.330 $193.686
o s $819 m Wad e £41% m & 2 $1%. e
— P | sooms B SO abril $1.497.930
= e 4’. = ""-,"-" ooz W mayo $238.140 $266.017
: L W junio $267.540 $154.872
e Total $6.506.200 $913.038

OBJETIVCISZosRais J—— COLOMBIAD SGBiC
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Programa de gestion integral de residuos

RESIDUOS PELIGROSOS

Para el afio 2023 la empresa logrd una reduccion del 78% de los RESPEL generados y entregados para su disposicion
final en comparacion del afio anterior, generando 4426 Kg para el afio 2022 y 973 Kg para el 2023. Si se tienen en
cuenta los criterios establecidos en el decreto 1079 de 2015 para categorizar los generadores por medio de la media
movil semestral de RESPEL generados anualmente, en el 2022 fuimos mediano generador y en el 2023 pequefio
generador; dando asi un paso importante en la disminucidn de los residuos generados y al cuidado del medio ambiente.

MEDIA MOVIL ANUAL DE RESPEL

361,3 KG

De 100 a menos
de 1000 kg/mes

Mediano
generador

2022 2023

o o

‘ 78 %

REDUCCION DE

De-10.a menos

i

de 100 kg/mes A
GENERACION DE
RESPEL
Pequeiio
generador

Adicional a esto, se realizé el Registro Unico Ambiental (RUA) como generadores de residuos peligrosos, el cual se
desarrolld ante el Subsistema de Informacién sobre Uso de Recursos Naturales Renovables (SIUR) del IDEAM, en

donde se registraron los RESPEL generados en 2022 y 2028.

* Registro afio 2022

sistorna de Informacién Ambiental - S1A
Registra Gnico Amblental

GPRUA Jsiac | &

INFORMACION SOBRE GENERACIIN, MANEJO Y EXISTENCIAS. DE RESIDUOS O DESECHOS PELIGROS0S

SINAL

e Registro afio 2023

A

e

emva de Informacidn Ambiental - SIA
Registro Gnico Amblental

GPRUA J[siac SINAL

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVi:

www.aquabiosfera.com

Por medio de este registro se pudo seleccionar y
cuantificar el consumo de las cinco principales
materias primas que puedan incidir en que la
actividad productiva generen RESPEL. En este
caso las principales materias primas
seleccionadas fueron: Etanol, Formaldehido,
Acido Sulfdrico, Acido Nitrico y Pilas Alcalinas.
Para el afio 2022 la empresa adquirié 40 litros de
etanol y 120 litros de Formaldehidos, mientras
que para el afio 2023 se adquirieron 2,5 Kg de
acido Sulfurico y Nitrico.

Por otro lado, en el capitulo Ill se registré la
corriente a la cual pertenecen los RESPEL (se hizo
teniendo en cuenta el anexo |, Il y Il del decreto
1079 de 2015) y se cargaron los certificados de
disposicion final de estos residuos, donde la
empresa encargada de hacer esta disposicién es
INTERASEO S.A.S E.S.P.

COLOMBIA D YBIC
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Programa de emergencias

Programa de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
brigada de emergencia

SEDE BOG
SEDE SMR
ELEMENTO CANTIDAD ' seoeeosoTd |
) 5 : ELEMENTO CANTIDAD

Extintor ABC a Por lineamientos establecidos en la Res
Mult_lpfﬂpﬁfr'lo 2749 de 2017, donde se reglamenta Mult,:,:‘;g;ﬂ';:‘gfmm] 3
Em;:fz 1 que la sustancia que viene en los Extintor CO2 | COMPRA] 2

[ ) extintores Solkaflam afectan la capa de SR .

xtintor

ozono, se toman medidas de
prevencion para minimizar este riesgo
lo cual refiere reemplazar este tipo de
agente por el CO2, que es mas amigable
con el medio ambiente y su uso no es
de una Gnica vez.

Los dias 23 y 24 de noviembre de 2023 se llevo a cabo en la sede Santa Marta y de
manera virtual la sede Bogota la auditoria interna con el fin verificar el grado de
cumplimiento del sistema de gestién integral de acuerdo con los requisitos de las normas
ISO 45001:2018, ISO 14001:2015, Estdndares RUC y Decreto 1072/2015.

En el 2023 se realizaron las Inspecciones HSE y técnica a las embarcaciones en el muelle
de Serport en la ciudad de Cartagena como estrategia de control operacional para inicio
de proyecto Offshore

OBJETIVCISZosRais —— COLOMBIAD SGBiC
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' Practicas

con la
comunidad

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Comunidad 4.8

Establecer alianzas estratégicas con dos organizaciones locales sin

fines de lucro, o grupos comunitarios, en el transcurso de un afio

para llevar a cabo proyectos conjuntos que beneficien al medio
ambiente y a la comunidad.

%’Q Ejecutar al menos dos proyectos de mejora ambiental en
)
W

0, comunidades locales, como la creacion de areas verdes, la

» \ ﬂ restauracién de ecosistemas naturales o la limpieza de playas.
Agquabissfera
Generar oportunidades de empleo local en las zonas donde

ejecutamos proyectos.

Gestionar buenas relaciones con las comunidades vecinas de las
instalaciones de la empresa y de nuestros proyectos para mantener
un equilibrio socio ambiental.

5
las actividades de voluntariado y crear alianzas con

f \ Incentivar
Pona” ’ fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

comunidad

8.3 Promover estrategias orientadas a la creacién de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién,
ademads de asegurar un salario justo.

OBJ ET‘ %f:% %%Dsﬁ-ﬁ.ﬁ%"tg www.aquabiosfera.com COLOMBIA @ &)ﬂBIC
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' Practicas

con la
comunidad

Nuestro principal Aliado

cepa o

Nuestros Pilares Sociales

o ‘
I
‘

Proyectos de
Inversion social

Nuestras politicas, compromisos
y lineamientos

Responsabilidad
Social Internay
Externa

Alianzas
Estratégicas

Contamos con la Declaracién Global de
Derechos Humanos, que reafirma nuestro
compromiso con el respeto de los Derechos
Humano, en nuestra Politica DDHH,

Fortaledmiento de Politica de de igualdad de oportunidades y
promocién de un entorno inclusivo,

. Programa de bienestar e incentivos,

GESTION SOCIAL Guia para la medicién y gestién del impacto

social de proyectos,

Matriz impacto social.

Voluntariado

Generamos y promovemos
habilidades y conocimientos
‘ § especializados contribuyendo al
BB desarrollo econémico y social de
' las comunidades.

OBJETIV<:S Sosteniae www.aquabiosfera.com COLOMBIA D $BIC
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Social
Gestién de Conocimiento
-
Aguabissfora
& 3 b La produccién de contenido cientifico y
A . .
= : - la gestién del conocimiento son

fundamentales para crear un mundo
laboral mas sostenible. iY que mejor
manera de comenzar con la entrega del
Cuadernillo Cientifico “El secreto del
Plancton”!

Secret of the Plankton.
riead Ve

e % of gha gorppEn vbes

: El plancton marino es esencial para

nuestro planeta: jproduce entre el 50 y
& $BIC EEEEH 85% del oxigeno que respiramos cada
aflo! Es el verdadero motor que impulsa
nuestro ecosistema y sostiene la vida
en los océanos.

Juntos, podemos aprender y apreciar
mas sobre esta increible fuente de vida.

OBJETIV<:S Sostensie www.aquabiosfera.com COLOMBIA D YBIC



Practicas con
la comunidad

AQB - VOLUNTARIADO

En 2023, en Aquabiosfera SAS BIC establecimos
alianzas con la comunidad de los Sochez,
promoviendo tanto la responsabilidad social
interna a través del voluntariado, como la
responsabilidad social externa mediante
iniciativas de generosidad y colaboracion.

X9

Aqyo\biésﬁro\

Social

GRI 228

Précticas §
conla B
comunidad &8

El 20 de diciembre, extendimos la alegria a
los corazones de los nifios de la vereda Los
Soches. Agradecemos a Aquabidsfera por
su generosidad y espiritu de colaboracidn
iQue este gesto inspire méas actos de amor
y compasién en nuestro planetal

En el 2023, realizamos una significativa
donacidén con el propdsito de llevar nuestro
ropero rodante a la vereda Los Soches. La
iniciativa tenfa como objetivo fomentar la
reutilizacion y el reciclaje, ofreciendo ropa
y juguetes en buen estado para beneficio
de la comunidad. Agradecemos a todos
quienes participaron en esta noble causa,
contribuyendo a promover la solidaridad vy
el cuidado del medio ambiente .

OBJETIV<:S Sostensie www.aquabiosfera.com COLOMBIA D YBIC



Practicas con
la comunidad

AQB - Socioambiental

Celebramos los 10 aios de aquabiodsfera en la
sede Santa Marta con la Campaia de
Recolecciéon Submarina de Basuras en la Playa
de Playaca en Taganga

X9

Aqyo\biésﬁro\

Social

5

Practicas §
con la )
com unldad

Numero de o
Voluntarios 17 Nl P
2023 '

L_m.;;h_:;“ Durante esta actividad,
lobal, y le .. observamos que la playa
= enfrenta mayormente la

Ll L LE presencia de plasticos, con un

porcentaje  significativo de
tapas y palitos de colombina.
= En el entorno marino,
actividad bomen by dojods T S _ identificamos  principalmente
,,::;';‘;j‘,:::i,":_‘:;';f;‘;’_nﬁ" el 8 bolsas y botellas de vidrio,
rlate oS OO o ia llantas, ademés de retazos de
R Xl i " tela, latas y costales plasticos,
entre otros elementos.

OBJETIV<:S Sostensie www.aquabiosfera.com COLOMBIA D YBIC
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En Aquabidsfera SAS BIC estamos comprometidos a
brindar a nuestros clientes un servicio de alta calidad y
confianza. Valoramos enormemente la privacidad vy
seguridad de nuestros clientes y sus datos.

Si algun cliente tiene una preocupacion en relacion a la
privacidad de sus datos o pérdida de informacion,
pueden comunicarse con nosotros de inmediato al
correo contactenos@aquabiosfera.com .

Entendemos que cualquier violacion de la privacidad del
cliente o pérdida de datos puede ser una situacion
preocupante y  frustrante. Por lo tanto, nos
comprometemos a tomar medidas proactivas para
prevenir cualquier violacion o pérdida de datos y a tratar
cualquier reclamacién de manera rapida y efectiva.

Si se presenta una reclamacion fundamentada
relacionada con la privacidad del cliente o la pérdida de
datos del cliente, trabajaremos de manera diligente y
transparente para investigar y resolver el problema, vy
tomaremos medidas para evitar que ocurra en el futuro.
Nuestro objetivo es asegurar la confidencialidad vy
seguridad de la informacién de nuestros clientes en todo
momento.

GRI 418
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Aquabiésfera ha presentado la informacion
Declaracién de uso citada en este indice de contenido GRI para el periodo 2023 con referencia a

los Estéindares GRI.

Estandar . 2 Localizaci Pacto
sta Divuigacion on ISO 26000 |BIC |ODS Global
2-1Detalles !
Organizacionales 43 ! 89 al10
a. Indicar su nombre legal. Pag 1
45 4.3 1 89 allo
- . S Pag 1
b. indicar la naturaleza de la propiedad y su forma juridica. 5 43 1 89 al10
. I Pag 1
c. Indicar la ubicacién de su sede central. 5 43 1 89 allo
d. indicar en qué paises opera Pdg 43 1 89 !
: quep pera. 5 : d al10
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de Pag 43 1 89 1
sostenibilidad 5,10 ’ ! al10
GRI 2: Divulgaciones generales PG 1
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 109 4.3 1 8,9 allo
R . ) Pag 1
2-4 Actualizacion de la informacion 43 1 89
10 al10
e o Pag 1
2-5 Verificacion externa 4.3 1 89
10 allo
Pag 1
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 13,14,15, |6.7 1 89 allo
16
_ Pag 37, 38, 1
2-7 Empleados 20 6.4 3 58 allo
2-8 Trabajadores que no son empleados (contratistas) Pag 39 6.2 3 58 ] allo
2-9 Estructura de gobernanza y composicion Zgg 28, 6.2 9 8.9 10
2-10 Designacién y seleccién del maximo érgano de gobierno Pag 28 |62 2 8,9 10
2-11 Presidente del méximo érgano de gobierno P&dg 28 6.2 2 89 10
2-12 Funcién del méximo érgano de gobierno en la supervision de
la gestion de los impactos Pag 28 (6.2 2 89 10
2-13 Funcién del méximo érgano de gobierno en la supervision de
la gestion de los impactos Pag 28 (6.2 2 89 10
2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacion de|Pag 62 2 a9 10
informes de sostenibilidad 10, 27, 28 !
2-15 Conflictos de interés P&g 27,28|4.4 2 89 10
2-16 Comunicacién de inquietudes criticas Pag 31 6.2 2 89
. . P P . Pag 10,
2-17 Conocimientos colectivos del méaximo érgano de gobierno 27 28 6.2 2 89 10
2-18 Evaluacién del desemperio del méximo érgano de gobierno  |Pag 11,31 (6.2 2 89 10
2-19 Politicas de remuneracién P&g 33 6.4 3 58 10
2-20 Proceso para determinar la remuneracion ggg 33, 6.4 3 58 10
2-21 Ratio de compensacion total anual Pag 39 6.4 3 58 10
2-22 Declaracién sqbre la estrategia de Pag 6 742 1 17 1al10
desarrollo sostenible
P&g 4,6,
. o 8,9,1,12,
2-23 Compromisos y politicas 27 32 6.5 1 89 1al10
47,55
2-24 Incorporacién de los Pdg 4 6
compromisos y politicas 89,112 6.5 1 89 1al10
P yp 27,32, : '
47,55
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Pag 49 1 89 1al10
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear
inquietudes Pag 22,29 (6.7.6 2 8,9 1al10
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Pag 46 9 89 1al10
21,27,31
2-28 Afiliacién a asociaciones Pag 56 45 1 89 1al10
2-29 Enfoque para la participacién de los grupos de
interés Pag 22 53 1 17 3
9 7.33,
2-30 Convenios de negociacién colectiva Pag 39 53 17 4
¢ 9 7.33,7.44
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Declaracién de uso

Aquabiésfera ha presentado la informacion

citada en este indice de contenido GRI para el periodo 2023 con referencia a

los Estéindares GRI.

Estandar . 2 Localiza Pacto
GRI Divulgacion cion ISO 26000 BIC |ODS Global
3-1Proceso de ) Pag7 |45 53,743 |1 |7 1al10
determinacion de los temas materiales
GRI 3: Material Topics 3-2
202 Lista de temas materiales Pag7 |6l ! 17 tal1o
3-3 . 6.8.5,
Gestion de los temas materiales Pag7 6.8.7 ! 8910 talio
203-1
Desarrollo e impacto de la inversion en infraestructura y los tipos de Pag 30 1 8,910 1al10
GRI 203: Impactos econémicos servicios
indirectos 2016
20.3-2‘ !mpgctos econdmicos indirectos Pag 30 6.8.5, 1 8,910 l1al10
significativos 6.8.7
(230R1|6204: ACEHEER COE SR EE IS 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales Pag 20 [6.6.6 1 8,9,10 78
302-1
- s . .5. 12 3
Consumo de energia dentro de la organizacion Pags0 654 4 7 88
302-3 Intensidad energética ggg 4% 654 a4 |2 89
GRI 302: Energia 2016
L - Pag 49,
302-4 Reduccioén del consumo energético 50 6.5.4 4 7,12 89
302-5 R’e-ducmon delos requerlm!eptos Pag 49, 6.5.4 4 712 8,9
energéticos de productos y servicios 50
sos1 ) Pag 5l [6.5.4 s & 8
Interaccién con el agua como recurso compartido 12
303-2 Gestion de los impactos 6
relacionados P&dg 51 [6.5.4 4 1’2 8
con el vertido de agua
GRI 303: A fl tes 201
guay efluentes 2018 303-3 Extraccion de agua Pag 51 [6.5.4 4 61'2 8
) ) 6,
303-4 Vertido de agua P&g 51 [6.5.4 4 12 8
303-5 Consumo de agua Pag 51 [6.5.4 4 6]’2 8
305-1 Pag 6.5.3,
Emisiones directas de GEI (alcance 1) 49 6.5.5 4 71213 8
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a Pag 6.5.3,
- 4 72,13 8
la energia (alcance 2 49 6.5.5
GRI 305: Emisiones 2016 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl Pag 6.5.3, 4 71213 8
(alcance 3) 49 6.5.5
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Pag 653, 4 712,13 8
49 6.5.5
305-5 Reduccidn de las emisiones de GEl Pag 653, 4 71213 8
49 6.5.5
306-1 ;
Generacion de residuos e impactos Pag 653 4 12 8
e . . 52,53 6.5.4
significativos relacionados con los residuos
306-2 Gestion de impactos significativos Pag 6.5.3, 2 12 8
relacionados con los residuos 52,53 6.5.4
GRI 306: Residuos 2020 . Pag 6.5.3,
306-3 Residuos generados 52,53 6.5.4 4 12 8
_ ) ) L Pag 653,
306-4 Residuos no destinados a eliminacién 52,53 6.5.4 4 12 8
_ . . S Pag 6.5.3,
306-5 Residuos destinados a eliminacion 52,53 654 4 12 8
3081 6.35 n
Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con Pag 20 6 6'6 731 3 ]’2 78
GRI 308: Evaluacién ambiental de criterios ambientales R e
proveedores 2016
308-2 Impactos ambientales negativos en la P&q 20 6.3.5, 3 1, 78
cadena de suministro y medidas tomadas 9 6.6.6,7.31 12 !
401-1 Pag 1
Contrataciones de nuevos empleados 37,38, |64 3 58 al1o
y rotacién de personal 40
401-2 Prestaciones para los empleados a Pag 1
GRI 401: Empleo 2016 tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 37,38, |6.4 3 58 al1o
temporales 40
401-3 Permiso parental P&g 40 6.4 3 58 ]0| 10
CRI 402-1 1
402: Relacion trabajador empresa 2016 Plazos Qe aviso minimos sobre Pag 4.0- - s 58 alio
cambios operacionales T —
& » DE DESARROLLO i s
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Aquabiésfera ha presentado la informacion
Declaracién de uso citada en este indice de contenido GRI para el periodo 2023 con referencia a

los Esténdares GRI.

Estandar ] . Localiza Pacto
GRI Divulgacion cién ISO 26000 |BIC |ODS Global
403-1 Pag 42, |s 40
Sistema de gestion de la salud y la 43 44, 6 4é 3 8 4
seguridad en el trabajo 45, 46 o
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de Pag 42, 6.4.4,
riesgos e investigacion de incidentes 4344, 6.4.6 3 8 4
9 g 45, 46 o
Pag 42, 6.4.4
403-3 Servicios de salud en el trabajo 43 44, o 3 8 4
6.4.6
45, 46
403-4 Pag 42,
Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre g 4% 6.4.4,
. 43 44, 3 8 4
salud y seguridad en el 6.4.6
f 45, 46
trabajo
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y zg%jz' 6.4.4, 3 8 4
GRI 403:Salud y seguridad en el Trabajo seguridad en el trabajo 45, 46 6.4.6
2018
Pag 42, 6.4.4
403-6 Promocién de la salud de los trabajadores 43 44, P 3 8 4
6.4.6
45, 46
403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos Pag 42, 6.4.4
para la salud y la seguridad en el trabajo directamente vinculados a través 43 44, 6 46 3 8 4
de las relaciones comerciales 45, 46 o
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la Pag 42, 6.4.4,
salud y la seguridad en el trabajo 4344, 6.4.6 8 8 4
ylaseg ! 45,46 | >
Pag 42, 6.4.4
403-9 Lesiones por accidente laboral 43 44, P 3 8 4
6.4.6
45, 46
Pag 42, 6.4.4
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 43 44, P 3 8 4
6.4.6
45, 46
404-1 - 6.4.4,
Promedio de horas de formacion al afio por empleado Pag 34 6.4.7 8 58 8
GRI 404-2 Programas para desarrollar las Paq 34 6.4.4, 3 58 8
404: Formacion y ensefianza 2016 competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicion 9 6.47 !
404-3 Porcentaje de empleados que reciben Paq 34 6.4.4, 3 58 8
evaluaciones peridédicas de su desemperio y del desarrollo de su carrera 9 6.47 ’
. 6.2.3
405-1 Pag 37, .
Diversidad de érganos de gobierno y empleados 28 6643;’ 6.310,13 5 128
GRI 405: Diversidad e igualdad de o
oportuniades 2016 6.2.3
405-2 Ratio e'rltre el salgno bésicoy la Pag 38 6376310 |3 5, 126
remuneraciéon de mujeres y de hombres 6.43
el 411-1Casos Pag 6.8.3,
23116 DEREEDE D B el e de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas 31 6.8.4 5 8812 128
413-1 Pag56, [o oo
Operaciones con programas de participacién de la comunidad local, valuaciones del 57,58, 684 5 89,12 12,6
GRI impacto y desarrollo 57 e
413: Comunidades locales 2016 413-2 Operaciones con impactos negativos Pag 56, 683
significativos —reales o potenciales— en las 57,58, Py 5 89,12 12,6
X 6.8.4
comunidades locales 57
414-1
Ngevps prO\{eedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con Pag 666 5 8,912 126
GRI criterios sociales 17
414: Evaluacion social de los
proveedores 2016
414-2 Impactos sociales negativos en la Pag
cadena de suministro y medidas tomadas 17 668 5 8812 1268
418-1
GRI Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del Pag 6.6.7, 5 8912 126
418: Privacidad el cliente 2016 cliente y 60 6.7.7 o -
pérdida de datos del cliente
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