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INFORMACION MENSUAL DE OCTUBRE

‘ MES DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA Durante este mes, recordamos que la
prevencion y la deteccion temprana son nuestras

AQB mejores armas en la lucha contra el cancer de

| _ mama. Realizar autoexamenes regulares,

, _ ) | _ < someterse a mamografias y conocer los factores
‘ o i de riesgo son pasos esenciales. La informacién
R—

salva vidas, y cada mujer debe ser su mejor
El diagnéstico temprano defensora en la busqueda de su salud.

puede salvar tu vida. Es
momento de revisar.
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- 5‘}% El 14 de octubre, celebramos el dia de las aves migratorias que coincide
. > " | con las dos migraciones mas impresionantes del mundo. En otofio, las aves

& emprenden vuelos hacia el sur en busca de climas més calidos.
¢Sabias que el tema de este afio es el agua? Las aves migratorias
; dependen de ecosistemas acuéaticos, jy aqui van algunos datos
' ?{ asombrosos! La migracion del colibri del Artico a América del Sur es de

alrededor de 4,000 km. jUna verdadera hazafia para estas pequefas

DiA DE LAS Y criaturas!

Aves Mig I’atorias Sin embargo, estos increibles viajes se ven amenazados por la
contaminacion, el cambio climético y la alta demanda de agua, poniendo en

P04

Agquabissora peligro humedales, lagos, rios y mares.

P

Esta fecha se cre6 con la intencion de conservar los
recursos naturales y para lograr eficiencia en el area
energética.

Utilicemos este dia para recordar que todos podemos
contribuir en el ahorro de energia, para crear un futuro mas

sostenible.

iCada pequenfa accién vale la pena!

¢Has oido hablar del Dia Internacional contra el Cambio Climatico? Aunque no
ha sido oficialmente proclamado por la ONU, sigue siendo apoyado por esta
organizacion y se celebra hoy 24 de octubre.@

Los procesos que se llevan a cabo en la Tierra con los gases de efecto
invernadero son naturales y necesarios, sin embargo, debido a la contaminacion
del medio ambiente y la generacion excesiva de estos gases (como el diéxido de
carbono), el cambio climatico ha aumentado de forma alarmante causando un
aumento de la temperatura del planeta y el deterioro de ecosistemas y la perdida
de biodiversidad. ‘@-@sé

Tal vez no sea facil curar la Tierra, jpero si todos trabajamos juntos, podemos
lograrlo!
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21 DE OCTUBRE

DIA
INTERNACIONAL
CONTRA EL
CAMBIO
CLIMATICO

iPréximamente!

Aguabidsfera compartira
muy pronto contenido para
los mas pequefos de la
familia: “nuestros ninos”.


https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.iberdrola.com%2Fsostenibilidad%2Fmitigacion-y-adaptacion-al-cambio-climatico&psig=AOvVaw0NKXPqUh3kKg4zR1ynY06Q&ust=1698246529590000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBEQjRxqFwoTCJimj7v7joIDFQAAAAAdAAAAABAE
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Este mes se llevé a cabo la celebracion del dia del amor y la amistad, en la Sede Santa Marta.
Como es tradicion, los trabajadores de Aquabidsfera jugaron “amigo secreto” y compartieron sus
regalos. Esperamos que haya permitido que el equipo se haya conocido mejor y que nuestra “familia”
se haya vuelto mas cercana entre si.
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El 11 y 12 de octubre fuimos invitados por la camara de
comercio de Bogotd al evento EMBDATA TECH 2023
abriendo el espacio para conocer aplicaciones de nuevas
tecnologias e inteligencia artificial.




10 ANOS

% M

AQB -CAPACITA Agquabisstera

100 PROYECTOS

iCONTINUAMOS RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE
FORMAR LIiDERES EN NUESTROS COLABORADORES!

El 23 de octubre se llevo a cabo la
primera sesion "estilos de liderazgo
para mejorar el trabajo en equipo"”

Este espacio identifico diferentes tipos
de lideres, asi como aspectos claves de
las comunicaciones y el reconocimiento
de habilidades para potenciar el
crecimiento de los colaboradores dentro

‘E de la organizacion.

El 24 de octubre en la sede Bogota, se
desarrollo el segundo encuentro del taller
"estilos de liderazgo para mejorar el B
trabajo en equipo” el cual busca fortalecer |
la integracion de los colaboradores en pro
de los objetivos de la empresa, asi como
encontrar e identificar los diferentes tipos de
lideres dentro de la organizacion a través de
la metodologia DY.

El 20 de octubre en la sede Santa Marta, se desarrollé encuentro
de brigadas, un circuito de practicas en las cuales los
participantes pasan por diferentes ejercicios que permiten
mejorar y afianzar sus destrezas como brigadistas. Algunas
bases estan relacionadas con primeros auxilios, manejo de
incendios y procesos de evacuacion; otras estan disefladas para
fortalecer actitudes y cualidades propias de los brigadistas, como
el trabajo en equipo, la solidaridad, el liderazgo, la confianza y la
comunicacion, entre otras.




Participa:

SIMULACRO DISTRITAL DE

EVACUACION de octubre

Y NOCHE
#SimulacroBogotiDiayNoche “@: 10:00 2. m. ;

‘El 4 de octubre en todo eI pals se |
llevo a cabo un importante ejercicio de
preparacion: el Simulacro Nacional de'- 7
- Evacuacion. Durante este simulacro, - ;
- se. implementaron 'y probaron las
herramientas existentes y se llevaron
a cabo actividades de evacuacion de
manera  segura. Esto permitié
identificar oportunidades de mejora y '
poner en practica los procedimientos M
establecidos y familiarizarse con las
rutas de evacuacién los puntos de
encuentro y los equipos de seguridad.
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(£.7¢ La Conciencia Ambiental es '
esencial en Aquabidsfera. Descubre
cémo contribuimos al cuidado de nuestro
entorno con las palabras de nuestros
colaboradores:

En Aquabiosfera estamos
comprometidos con el futuro. Cada uno
de nuestros colaboradores aporta su
talento para preservar nuestro entorno.
La Conciencia Ambiental es esencial en
nuestra labor, y juntos, seguiremos

Nuestra tierra, nuestro futuro,
nuestra responsabilidad v

trabajando incansablemente para W
proteger y cuidar nuestro precioso -“q,mbi&sﬁm
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planeta.
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"Generamos conocimiento
sobre la diversidad marina y
promovemos un futuro

sostenible”.

- Estefania Caro
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‘Monitoreamos ecosistemas
marinos profundos y
estudiamos el impacto de
proyectos en aguas
profundas”.

- Lider de proyectos
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"Analizamos y prevenimos
impactos ambientales en la
industria de hidrocarburos

offshore".

- Adriana Salcedo
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"Exploramos zonas

desconocidas del mar
colombiano y cumplimos
normativas ambientales”.

- Lider de proyectos
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"Elevamos la concienci
ambiental a nivel cientifico y
empresarial, rehabilitamos e

impulsamos la educacion
ambiental”.

- Shilenne Ortiz
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"Trabajamos con diversos 'MG
colaboradores y les
brindamos capdcitacion pard
la Conciencia Ambiental”

- Lider de proyectos
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Nuestros colaboradores y sus
aportes a la sosteniblidad

Soy contadora publica, amante al deporte, a los animales y a la
naturaleza. Ser parte del equipo de AQB me ha ensefiado que cada uno
puede aportar y contribuir para un mejor entorno, desde casa
trabajamos en equipo clasificando los residuos como corresponde.
Como integrante de IFC ahorramos todo lo posible en temas de papel,
para asi contribuir y aportar algo mas en sostenibilidad e
involucrandonos en el proceso de transformacion digital. Aporto nuevas
ideas para el crecimiento de la compafiia y veo AQB en unos afios
embarcandose en sus propios barcos.

Julieth Carolina Ariza
Profesional Contable

Empecé en AQB como aprendiz Sena realizando las practicas laborales para
obtener el titulo de tecndlogo en gestion contable y financiera. Soy una
persona responsable, proactiva y perseverante; apasionada por la lectura y
observar los atardeceres. Contribuyo a la sostenibilidad con acciones como la
correcta separacion de residuos, minimizando el consumo de luz, el ahorro
de agua e incentivando a las personas a mi alrededor en adoptar estas
practicas generando conciencia social y ambiental con la finalidad de
asegurar y promover un presente y futuro sostenible.

Ana Paola Escorcia
Asistente IFC

4\ Ingeniero pesquero apasionado por la investigaciéon de los organismos
.:i acuaticos. En mis tiempos libres me gusta mucho leer la biblia, compartir en
«, familia, jugar futbol, nadar y montar bicicleta. Por otro lado, la sostenibilidad

b4 ambiental juega un papel importante en vida profesional y personal, hago mi
» aporte en la separacién de los desechos, arrojando la basura en puntos
destinados para tal fin y llevo mis bolsas reutilizables para ir a mercar,
esperando que mi ejemplo contagie a otros para asi tener un ambiente mas
saludable.

Carlos Linero
Profesional de Proyectos

Como eleccién de formacién he adquirido conocimiento en las areas de las
ciencias ambientales, el urbanismo, la planeacion y las politicas publicas.
Disfruto el aprendizaje continuo y las experiencias que implican compromiso y
dedicacion. Me gusta escuchar con atencion a las personas, y en general me
agrada observar mi alrededor con detenimiento. Soy reflexiva y tranquila. Creo
gue el mayor aporte a la sostenibilidad nace de mi que hacer y decision diaria,
desde las cosas cotidianas, y cOmo eso a su vez puede influir en los procesos
que suceden al mi alrededor. Me apasiona la educacion, las plantas, los

Linda Estefania

animales y los nifios; procuro involucrarme en actividades que me permitan Caro Patino
desenvolverme en estos ambitos. Profesional de
Proyectos
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