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iIEMOCIONANTE NOTICIA!

: ,Q Orgullosamente compartimos que en nuestro
décimo afio de trayectoria llegamos al proyecto
numero 100. Este hito nos impulsa a

mantenernos enfocados en nuestra vision de
og Aauw\blosta\ %0 _

liderar en nuestro campo, alcanzando nuevos
I_Iega a niveles de excelencia y satisfaccion del cliente.
Con pasion, dedicacion y compromiso,
confiamos en que seguiremos creciendo y
cosechando éxitos en el futuro.
en nuestro proyecto: nuestros clientes,
colaboradores, familia, amigos y aliados.
PROYECTOQ 0 jJuntos alcanzamos los 100 proyectos y
“ J alcanzaremos aun mas logros prometedores

“ﬂ Gracias a cada uno de ustedes que han creido
a §§ en los dias venideros!
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SABIAS QUE

¢ Sabias que el dia Internacional de la Defensa del
Manglar fue aprobado por la UNESCO en el 20157

Esto es con el objetivo de crear conciencia de la
importancia de su conservacion por ser tan relevante
por: brindar servicios ecosistémicos a la comunidad,
atenuar efectos climaticos y ser el habitat de multiples
especies.

En Colombia y el mundo la pérdida de este
ecosistema ha ocurrido debido a causas provocadas
por el cambio climéatico y actividades humanas como
la expansion de fronteras agricolas y acuicolas, la tala
para construccion de viviendas y la construccion de
obras que alteran radicalmente las condiciones
fisicoquimicas del medio.
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Del 10 al 13 de Julio de 2023, en las
instalaciones de Escuela Naval de la Armada de
Colombia del Atlantico, profesionales de
diferentes areas estuvieron realizando
entrenamiento en

el curso T-BOSIET (Induccion Basica de Seguridad Costa Afuera y Entrenamiento
para Emergencias) y CA-EBS (Sistema de Respiracion de Emergencia de Aire
Comprimido). Destacando con alto compromiso para que nuestros colabores
cuenten con la idoneidad y competencia requerida en el desarrollo de sus
actividades.

AQB- SEDES

El dia 19 de Julio se llevé a cabo la
capacitacion de riesgo publico en las
instalaciones de la sede SMR;

preparando a los trabajadores en los riesgos y amenazas a los
cuales se encontrarian expuestos durante el desarrollo de sus
actividades, ya sea su sede habitual de trabajo o la ejecucion de
actividades de campo.

El 26 de Julio se llevo a cabo en las instalaciones de
la sede Bogotd el cuarto taller participativo
denominado “la belleza de lo simple”. El propésito:
fortalecer habilidades blandas a través de actividades
relacionadas con improvisacion, creatividad y trabajo
en equipo; generando un espacio de interaccion y
reflexion, logrando mejores relaciones
interpersonales, laborales y un ambiente de trabajo
positivo.




AQB-CONOCE

Nuestros colaboradores y sus
aportes a la sosteniblidad

Profesional en Administracion de la Seguridad y Salud en el trabajo. Me
destaco por mi compromiso con la promocion de ambientes laborales
seguros y saludables, apasionada por mi profesién, que me permite ser
una pieza fundamental en la construccidon de un entorno seguro, forjando
una cultura de prevencion que proteja y cuide a los trabajadores,
asegurando el éxito y crecimiento sostenible de la organizacion.

Profesional SST-A

Ecéloga industrial, Especialista SST, Magister en ecologia industrial y
recursos naturales y doctoranda en sostenibilidad y medio ambiente.
Apasionada por la sostenibilidad, la investigacion y los viajes, de
pensamiento creativo, con una alta conciencia social, considerando las
tendencias globales en la obtencion de los objetivos de desarrollo
sostenible e innovacion, mi aporte es ser agente de cambio y dejar una
huella positiva a través de mi trabajo en pro de un futuro mas
sostenible.

,ﬁg‘\ It ;’
Rossy Murcia Amaya
Profesional Calidad y Sosteniblidad

Administradora de Empresas y Profesional Administrativa de la sede SMR.
Contribuyo diariamente a que la sede y el personal se encuentren en
Optimas condiciones para un ambiente laboral sano. Me considero una
persona sociable, siempre buscando el bien comun de todo el equipo de
trabajo. Me encanta los idiomas, ejercitarme y viajar, aporto mi granito de
arena para conservar el medio ambiente por medio de compras
sostenibles,

Melissa Bernal Gomez
Profesional COM

Comunicadora Social, Especialista en Gerencia del Talento Humano, con un
profundo amor por el campo y la naturaleza, Al potenciar el bienestar y
desarrollo integral de las personas se propician espacios de aprendizaje,
una convivencia sana con todos los seres vivos en nuestro entorno y, por
ende, se aporta en la construccién de una sociedad mas sostenible. Como
lider de Gestion humana, estoy convencida y comprometida a impulsar y
propiciar cambios positivos duraderos y con corresponsal empresarial, social
y ambiental.

A

Edna Mufioz Cardozo
Lider HUM
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Durante el mes de julio, nos

enfocamos en demostrar
nuestro compromiso como
empresa BIC

Nuestro compromiso
en 5 DIMENSIONES

— Modelo de negocio

Gobierno corporativo «—!

Practicas con
la comunidad

i\ p
apsin GVBIC
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aquabiosfera =_, <X jEn Aquabidsfera siempre
estamos comprometidos con el desarrollo
sostenible! #

Hace seis meses anunciamos nuestra
incorporacion como Empresa BIC (Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo) €)' y desde
entonces estamos trabajando incansablemente en
las cinco dimensiones que la conforman: Modelo
de Negocio, Gobierno Corporativo, Practicas
Laborales, Practicas Ambientales y Practicas con
la comunidad. 99 @

Por ello, durante las préximas 5 semanas,
compartiremos con ustedes de qué se trata para
nosotros cada una de estas dimensiones.

Ser una Empresa BIC significa que estamos
comprometidos en crear valor no sélo econémico,
sino también social y ambiental. =

Durante julio y parte de agosto, entonces,
estaremos compartiendo informacién sobre como
cada una de estas dimensiones se aplica en
nuestro dia a dia y como estamos contribuyendo al
bienestar de nuestra comunidad y del planeta. =

iAcompéﬁanos en este viaje hacia un mundo mas
sostenible! ¢ @

Nuestro compromiso
en 5 DIMENSIONES

g u*-* ‘Mddelo de negocio

aquabiosfera 7, En Aquabidsfera, ademas de
especializarnos en el desarrollo de proyectos
sostenibles para el sector marino y costero,
estamos muy orgullosos de ser una
#empresabiccomprometida W/ = .

g4 Por ello, en la dimension BIC 1 (Modelo de
Negocio) nos preocupamaos por ser un verdadero
motor de cambio que impulsa el progreso
contratando bienes y servicios locales para apoyar
el fortalecimiento de empresas y emprendimientos
de minorias.

También, < fortalecemos el tejido social y
econdmico en las comunidades donde llevamos a
cabo nuestros proyectos.

La contratacién de bienes y servicios locales por
parte de Aquabidsfera es importante por varias
razones:

1. Impacto econdmico: ademas de impulsar el
desarrollo local generamos un impacto positivo en
la economia de la comunidad donde se llevan a
cabo los proyectos. Esto contribuye al crecimiento
y fortalecimiento de pequeiias y medianas
empresas, lo que a su vez puede fomentar la
creacion de empleo y oportunidades de
emprendimiento en la zona.

2. Inclusion: al apoyar a empresas y
emprendimientos de minorias, Aquabiosfera
muestra su compromiso con la inclusion y la
diversidad. Esto puede ayudar a reducir las
desigualdades econdmicas y sociales en la region.

3. Conocimiento de necesidades: al trabajar con
actores locales, Aquabidsfera puede tener un
conocimiento mas profundo de las necesidades y
desafios especificos de la comunidad. Esto nos
permite disehar proyectos que sean mas
adecuados y sostenibles para el area, teniendo en
cuenta factores ambientales, culturales y sociales.

4. Construimos relaciones de confianza: al
establecer relaciones comerciales con
proveedores y empresas locales, Aquabiosfera
puede construir una red solida de socios que
comparten valores similares. Esto fomenta la
confianza y la colaboracion a largo plazo, lo que
puede ser beneficioso para el éxito continuo de los
proyectos.



Nuestro compromiso
en 5 DIMENSIONES

Gobierno corporativo - m

aquabiosfera @ @ W ;Hola! Construir una
identidad solida basada en principios y valores es
uno de nuestros mayores logros y nos llena de
satisfaccion.

#_ % Por ello, como les compartimos hace un par
de posts, hoy vamos a continuar contandoles
como a partir de la materializacion de las 5
dimensiones BIC, en Aquabidsfera generamos
impacto social y ambiental a la vez que cumplimos
con nuestra misidn de acompaiiar a
organizaciones en el desarrollo de proyectos
sostenibles para el sector marino y costero.

Para nosotros, el Gobierno Corporativo es clave en
nuestra mision.

% En #AQB nos enorgullece profundamente
compartirles que en cada paso de nuestro
quehacer cotidiano, nos basamos en los siguientes
pilares fundamentales: la transparencia, la éticay
el buen gobierno.

+» Cumplir con regulaciones y normativas es
importante, pero queremos ir mas alla
asegurandonos de que nuestras acciones sean
coherentes con nuestros valores en cada aspecto
de nuestra empresa.

© Aqui, creemos en un futuro sostenible y
responsable como prioridad para todos. Y es con
el buen liderazgo en nuestra Gobierno Corporativo
gue logramos marcar la diferencia.

22! jGracias a nuestro equipo, colaboradores,
aliados y clientes, por ayudarnos e inspirarnos en
la consolidacion de un Gobierno Corporativo con
impacto!

we

Agpabiiafura 11,;\ BIC
aguabiosfera 7_ gy iHola! Continuando con la
presentacion de nuestras 5 dimensiones BIC, hoy
les compartimos la tercera: como en
#AquabidsferaSASBIC estamos comprometidos
con las mejores practicas laborales. 22 Para ello,
nuestros pilares son los siguientes:

#CompromisoConElEquipo §: nuestros
colaboradores son el corazén de Aquabidsfera.
MNos preocupamos por satisfacer sus necesidades
y expectativas, brindando un ambiente laboral
inclusivo y respetuoso.

#lgualdadDeOportunidades  : en nuestro equipc
tenemos las mismas oportunidades, sin importar
género, condicién social, raza o religién. jAqui
valoramos y somos valorados por nuestras
habilidades y aportes!

#FlexibilidadParaTodos [&): reconocemos la
importancia de un equilibrio entre el trabajo y la
vida personal. Ofrecemos flexibilidad para que
cada colaborador pueda adaptar su horario y esta
en armonia con su vida diaria.

#UnidosSomosMasFuertes < : nuestra diversidac
nos enriguece. Trabajamos juntos, unidos como
una familia, promoviendo la colaboracidn y el
apoyo mutuo en cada proyecto.

iAprovechamos este post para enviarle un saludo
de gratitud a nuestra gran familia! z_, [

jJuntos construimos un futuro sostenible en el
sector marino y costero mientras cuidamos del
bienestar de todos!
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Nuestro compromiso
en 5 DIMENSIONES

Practicas ambientales -— EiJ'A

acquabiosfera @ iHola! ;Sabian que en
Aquabidsfera ademas de ser especialistas en el
desarrollo de proyectos sostenibles para el sector
marino y costero, estamos comprometidos con
una gestion sostenible interna en todos nuestros
procesos?

En Aquabidsfera nuestra gestion diaria esta
mediada por practicas responsables y sostenibles
que ademds de privilegiar nuestra sistema de
gestién ambiental para asegurarnos de que cada
proyecto en el que participamos tenga un impacto,
incluye en nuestro dia a dia las siguientes
medidas:

#RecursosEficientes ¢y _ :através de programas
de uso eficiente de recursos, optimizamos nuestra
energia y consumo de materiales. jCada pequefio
esfuerzo suma para un futuro mas verde!

#ResiduosCero T W= : nuestro compromiso con la
gestion integral de residuos garantiza gue
minimicemos nuestro impacto de desechos,
javanzando hacia una produccién mas sostenible y

limpia!

#MovilidadSostenible iz : fomentamos la
movilidad sostenible entre nuestros
colaboradores. jCaminar, pedalear o usar
transporte compartido ayuda a reducir nuestra
huella de carbono!

W' £, Aqui, entre todos, construimos un futuro
marino y costero mas préspero y en armonia con la
naturaleza. #_,
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